V katholische

jugendwerke

Pressemitteilung e L

der Katholischen Jugendwerke Koln e. V.
Daniel Kénen | Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Guites werlasslich tumn

Dienstag, 9. Marz 2010

Betr.: Neue Wege bringen Erfolg fur Hauptschiler

Neue Wege bringen Erfolg fiir Hauptschiiler

Die Einrichtung fiir Berufsorientierung und Bewerbungsmanagement HO6Vi-
Online hat gemeinsam mit der Hauptschule Nirnberger StraBe ein
Bewerberbuch fiir 30 Schiler der Abschlussklassen erstellt. Firmen zeigen
groBes Interesse an den Bewerbern.

Absolventenblcher, die Bewerberprofile von Absolventen einer Universitat oder
Fachhochschule beinhalten, werden von vielen Unternehmen schon seit Jahren bei
der Personalsuche eingesetzt. Dank ihrer hochqualifizierten Ausbildung haben
Akademiker jedoch bei ihrem Einstieg in die Berufswelt bessere Chancen.

Damit auch Jugendliche mit erheblich schwierigeren Startbedingungen eine Aussicht
auf einen ersehnten Ausbildungsplatz bekommen, hat das Zentrum far
Berufsorientierung und Bewerbungsmanagement HVi-Online, in Trégerschaft der
Katholischen Jugendwerke Kdln, ein Bewerberbuch mit Profilen von Hauptschilern
der Stadtischen Ganztagshauptschule NuOrnberger StraBe im Koélner Stadtteil
Hbéhenberg erstellt.

Das Thema Berufsorientierung verbindet die Ganztagshauptschule und H6Vi-Online
schon seit Gber 10 Jahren. Durch die intensive und gute Zusammenarbeit dieser
Institutionen, erhalten Schiler eine individuelle Unterstitzung flr ihre berufliche
Zukunftsgestaltung.

Alle Bewerber in diesem Buch haben mit Hilfe von Beratungsgesprachen,
Einzelcoachings und Schulpraktika ihre Starken und Fahigkeiten entdeckt und
unterschiedliche Berufsfelder kennengelernt. Die Ergebnisse  dieser
Berufsorientierungsprozesse liegen nun in Form eines Bewerberbuches vor.
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Das Buch wurde an Unternehmer und Multiplikatoren in KéIn und den angrenzenden
Stadten versandt. Bereits jetzt zeigt das Bewerberbuch erste Erfolge. ,Konkret
wurden vollstandige Bewerbungsunterlagen ausgewahlter Bewerber angefordert,
Praktikumsplatze angeboten und bereits eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
ausgesprochen®, freut sich Melanie Gllpen, Mitarbeiterin des Zentrums Hoévi-Online.
Darlber hinaus regt das Bewerberbuch an, generell UOber Hauptschiler als
Auszubildende nachzudenken. Hauptschiler haben konkrete Ziele und wollen
arbeiten. Nur selten bekommen sie im ersten Anlauf auch die Chance dazu.

Nach dem ersten Erfolg mit diesem Bewerberbuch ist ein weiteres Buch mit Schilern
einer Forderschule in Arbeit.

Ich bitte Sie diese Pressemitteilung zu veroéffentlichen. Fur etwaige Gesprache
stehen wir lhnen natlrlich gerne zur Verfiigung.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und wir informieren Sie liber Ziele und Erfolge
des Bewerberbuches

Andreas Hildebrand

Fachbereichsleiter Jugendsozialarbeit
Katholische Jugendwerke Kéin e.V.

02 21 4602513
andreas.hildebrand@kjw-koeln.de

Daniel Kénen )
Referent flir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Katholische Jugendwerke Kéln e.V.

0221 9213 35-24
0178 2133507
daniel.koenen@kjw-koeln.de



