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Betr.: Neue Wege bringen Erfolg für Hauptschüler    
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Die Einrichtung für Berufsorientierung und Bewerbungsmanagement HöVi-
Online hat gemeinsam mit der Hauptschule Nürnberger Straße ein 
Bewerberbuch für 30 Schüler der Abschlussklassen erstellt. Firmen zeigen 
großes Interesse an den Bewerbern.   
 
Absolventenbücher, die Bewerberprofile von Absolventen einer Universität oder 
Fachhochschule beinhalten, werden von vielen Unternehmen schon seit Jahren bei 
der Personalsuche eingesetzt. Dank ihrer hochqualifizierten Ausbildung haben 
Akademiker jedoch bei ihrem Einstieg in die Berufswelt bessere Chancen.   
Damit auch Jugendliche mit erheblich schwierigeren Startbedingungen eine Aussicht 
auf einen ersehnten Ausbildungsplatz bekommen, hat das Zentrum für 
Berufsorientierung und Bewerbungsmanagement HöVi-Online, in Trägerschaft der 
Katholischen Jugendwerke Köln, ein Bewerberbuch mit Profilen von Hauptschülern 
der Städtischen Ganztagshauptschule Nürnberger Straße im Kölner Stadtteil 
Höhenberg erstellt. 
 
Das Thema Berufsorientierung verbindet die Ganztagshauptschule und HöVi-Online 
schon seit über 10 Jahren. Durch die intensive und gute Zusammenarbeit dieser 
Institutionen, erhalten Schüler eine individuelle Unterstützung für ihre berufliche 
Zukunftsgestaltung.  
 
Alle Bewerber in diesem Buch haben mit Hilfe von Beratungsgesprächen, 
Einzelcoachings und Schulpraktika ihre Stärken und Fähigkeiten entdeckt und 
unterschiedliche Berufsfelder kennengelernt. Die Ergebnisse dieser 
Berufsorientierungsprozesse liegen nun in Form eines Bewerberbuches vor. 
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Das Buch wurde an Unternehmer und Multiplikatoren in Köln und den angrenzenden 
Städten versandt. Bereits jetzt zeigt das Bewerberbuch erste Erfolge. „Konkret 
wurden vollständige Bewerbungsunterlagen ausgewählter Bewerber angefordert, 
Praktikumsplätze angeboten und bereits eine Einladung zum Vorstellungsgespräch 
ausgesprochen“, freut sich Melanie Gülpen, Mitarbeiterin des Zentrums Hövi-Online.  
Darüber hinaus regt das Bewerberbuch an, generell über Hauptschüler als 
Auszubildende nachzudenken. Hauptschüler haben konkrete Ziele und wollen 
arbeiten. Nur selten bekommen sie im ersten Anlauf auch die Chance dazu. 
 
Nach dem ersten Erfolg mit diesem Bewerberbuch ist ein weiteres Buch mit Schülern 
einer Förderschule in Arbeit.  
 
Ich bitte Sie diese Pressemitteilung zu veröffentlichen. Für etwaige Gespräche 
stehen wir Ihnen natürlich gerne zur Verfügung.   
 

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und wir informieren Sie über Ziele und Erfolge 
des Bewerberbuches 
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