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Liebe B•rgerinnen und B•rger,  
sehr geehrte Damen und Herren,

das Programm ¹Lokales Kapital f•r soziale Zweckeª unterst•tzt seit 2003 bundesweit 
F€rdergebiete- darunter auch Seeberg-Nord, Chorweiler-Mitte, Chorweiler-Nord aus 
Mitteln des Europ•ischen Sozialfonds. Mit dem Programm werden Menschen, die vom 
gesellschaftlichen Ausschluss bedroht oder am Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind, 
angesprochen. 

In Chorweiler- einem der vier F€rdergebiete in K€ln- konnten so insgesamt 55 Projekte 
erfolgreich durchgef•hrt werden. Dabei spielte das Engagement der Vereine, Organisa-
tionen und Institutionen in Chorweiler eine groûe Rolle, die mit guten Ideen spannende 
und quali®zierte Projekte entwickelten. Diese Projekte fanden dort statt, wo sich die Men-
schen aufhalten- in Schulen, Jugendeinrichtungen, Vereinen, Initiativen und erm€glichten 
zus•tzliche Unterst•tzung in allen Bereichen der Besch•ftigungsf€rderung. 

Die Entwicklung von Netzwerken, in denen m€glichst alle an Besch•ftigung und Quali®-
zierung Beteiligten eine enge und abgestimmte Zusammenarbeit entwickeln, wurde unter 
anderem mit dem Arbeitskreis ¹Wege in die Arbeitsweltª geschaffen. Mit dem soziokultu-
rellen Informationsportal ¹chorweiler.infoª wurde ein nachhaltiges Instrument entwickelt, 
das f•r die Menschen im gesamten Bezirk Chorweiler eine Verbesserung an Information 
und Unterst•tzung mit sich brachte. 

So konnte in Chorweiler viel bewegt werden. Ich danke an dieser Stelle allen Mitwir-
kenden f•r ihr Engagement.

Hans-Heinrich Lierenfeld

Bezirksvorsteher des Stadtbezirks Chorweiler der Stadt K€ln 
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Das Programm ± ¹Lokales Kapital f•r soziale 
Zweckeª ± ist ein Programm des Bundesmi-
nisteriums f•r Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend (BMFSFJ). Es wird aus Mitteln des 
Europ€ischen Sozialfonds (ESF) gef•rdert. 

Ziel ist es, die Bedingungen zur sozialen und be-
ru¯ichen Integration in Stadtgebieten mit beson-
deren Integrationsproblemen zu verbessern. Durch 
das sozialr•umlich ausgerichtete Programm sollen 
soziale und besch•ftigungswirksame Potenziale in 
den Programmgebieten aktiviert werden. Das Pro-
gramm richtet sich vor allem an Menschen, die vom 
Ausschluss vom Arbeitsmarkt bedroht oder betrof-
fen sind und denen damit auch ein gesellschaft-
licher Ausschluss droht. Die Menschen im Stadtteil 
sollen nicht passive Empf•nger von Leistungen und 
F€rderungen sein, sondern sich an der Program-
mumsetzung aktiv mitbeteiligen und diese mit-
gestalten. Dazu werden auch Personen angespro-
chen, die bisher keinen Zugang zu F€rderprojekten 
hatten. Auch sie sollen ihre Ressourcen einbringen 
und dadurch das lokale Kapital st•rken.
In K€ln gibt es vier F€rdergebiete. Die Federf•hrung 
liegt beim Amt f•r Kinder, Jugend und Familie. Dort 
ist die lokale Koordinationsstelle angesiedelt. Jedes 
F€rdergebiet hat zudem eine/n eigene/n Koordina-
tor/in.
Pro F€rderphase, die sich •ber ein Jahr erstreckt, 
erh•lt jedes Programmgebiet bis zu 100.000 Euro, 
aus denen Projekte mit bis zu maximal 10.000 Euro 
gef€rdert werden k€nnen.
Um m€glichst viele Menschen anzusprechen, wer-
den Zielgebietskonferenzen durchgef•hrt. Teilneh-
mer an diesen Konferenzen sind Bewohner/innen 
und Vertreter/innen aus der Stadtverwaltung, von 
B•rgervereinen, sozialen Institutionen, aus Schulen, 
aus Kirchengemeinden. Die Zielgebietskonferenz 
ber•t den lokalen Aktionsplan, der die Entwick-
lungsziele f•r das Zielgebiet de®niert. 
Aus den Mitgliedern der Zielgebietskonferenz 
konstituiert sich der Begleitausschuss, dessen 
Mitglieder  Verantwortung f•r das F€rdergebiet 
•bernehmen wollen. F•r den Begleitausschuss in 

Chorweiler wurde ein Kriterienkatalog entwickelt, 
mit Hilfe dessen beantragte Projekte bewertet und 
schlieûlich eine Auswahl •ber zu f€rdernde Projekt 
getroffen wurde.

Das Programm de®niert zwei Projekttypen, die der 
Erreichung der Programmziele dienen sollen. Alle 
Mikroprojekte m•ssen einem der zwei folgenden 
Projekttypen zugeordnet sein:
�s�� ���5�N�T�E�R�S�T�à�T�Z�U�N�G�� �E�I�N�Z�E�L�N�E�R���!�K�T�I�O�N�E�N�� �Z�U�R�� �&�Ú�R�D�E-

rung der beru¯ichen Eingliederung / Unter-
st•tzung bei der Existenzgr•ndung und Gr•n-
dung sozialer Betriebe.

�s�� ���5�N�T�E�R�S�T�à�T�Z�U�N�G���V�O�N���/�R�G�A�N�I�S�A�T�I�O�N�E�N���U�N�D���.�E�T�Z-
werken, die sich f•r benachteiligte Menschen 
am Arbeitsmarkt einsetzen.

Mit den Mikroprojekten sollen Strukturver-
€nderungen in den F•rdergebieten erreicht 
werden, die •ber die Programmlaufzeit er-
halten bleiben.

LOKALES KAPITAL 
F!R SOZIALE ZWECKE



�s�� ���5�N�T�E�R�S�T�à�T�Z�U�N�G�S�
���U�N�D���"�E�R�A�T�U�N�G�S�A�N�G�E�B�O�T�E���F�à�R���-�I�G�R�A�N�T���I�N�N�E�N����
sowie Neuzuwanderer.

�s�� �3�C�H�A�F�F�U�N�G���N�E�U�E�R�����B�E�T�R�E�U�T�E�R���!�N�G�E�B�O�T�E���F�à�R���-�à�T�T�E�R��
�s�� ���%�N�T�W�I�C�K�L�U�N�G�� �V�O�N�� �/�R�I�E�N�T�I�E�R�U�N�G�S�A�N�G�E�B�O�T�E�N�� �F�à�R�� �-�I�G�R�A�N-

tinnen. 
�s�� ���&�Ú�R�D�E�R�U�N�G�� �D�E�R�� �S�O�Z�I�A�L�E�N�� �U�N�D�� �B�E�R�U�m�I�C�H�E�N�� �)�N�T�E�G�R�A�T�I�O�N�� �V�O�N��

Migrant/innen durch  Abbau von Sprachbarrieren.
�s�� ���&�Ú�R�D�E�R�U�N�G���D�E�R���'�E�S�C�H�L�E�C�H�T�S�R�O�L�L�E�N�A�U�S�E�I�N�A�N�D�E�R�S�E�T�Z�U�N�G�����B�E�Z�O-

gen auf die beru¯iche und pers€nliche Planung.
�s�� ���,�I�N�D�E�R�U�N�G���D�E�R���'�E�W�A�L�T�B�E�R�E�I�T�S�C�H�A�F�T���U�N�D���&�Ú�R�D�E�R�U�N�G���D�E�R���+�O�M-

petenzen benachteiligter Jugendlicher durch Freizeit- und 
F€rderangebote.

�s�� ���6�E�R�B�E�S�S�E�R�U�N�G���D�E�R���"�E�T�R�E�U�U�N�G�S�A�N�G�E�B�O�T�E���F�à�R���+�I�N�D�E�R���A�L�L�E�I�N�E�R-
ziehender M•tter.

�s�� ���6�E�R�B�E�S�S�E�R�U�N�G���V�O�N���3�C�H�L�à�S�S�E�L�Q�U�A�L�I�l�K�A�T�I�O�N�E�N���W�I�E���6�E�R�L�Ë�S�S�L�I�C�H-
keit, Frustrationstoleranz u. Teamf•higkeit.

�s�� ���6�E�R�M�I�T�T�L�U�N�G�� �V�O�N�� �3�T�R�A�T�E�G�I�E�N�� �Z�U�R�� �:�I�E�L�E�R�R�E�I�C�H�U�N�G�� �I�M�� �2�A�H�M�E�N��

der Berufs®ndung.
�s�� ���!�U�F�B�A�U���V�O�N���L�O�K�A�L�E�N���.�E�T�Z�W�E�R�K�E�N���Z�U�R���&�Ú�R�D�E�R�U�N�G���D�E�R���#�H�A�N�C�E�N��

benachteiligter Menschen auf dem Arbeitsmarkt.
�s�� ���6�E�R�B�E�S�S�E�R�U�N�G�� �D�E�R�� �)�N�F�O�R�M�A�T�I�O�N�S�W�E�I�T�E�R�G�A�B�E�� �à�B�E�R�� �!�N�G�E�B�O�T�E��

an die entsprechende Zielgruppe.
�s�� ���!�U�F�B�A�U�� �V�O�N�� �&�Ú�R�D�E�R�M�Ú�G�L�I�C�H�K�E�I�T�E�N�� �Z�U�R�� �S�C�H�U�L�I�S�C�H�E�N�� �U�N�D�� 

gesellschaftlichen Integration von Migrant/innen, insbe-
sondere Neuzuwanderern.

�s�� ���6�E�R�B�E�S�S�E�R�U�N�G�� �D�E�R�� �#�H�A�N�C�E�N�� �Z�U�R�� �7�I�E�D�E�R�E�I�N�G�L�I�E�D�E�R�U�N�G�� �V�O�N��
Langzeitarbeitslosen und Wiedereinstieg von Frauen in den 
Beruf.

Der lokale Aktionsplan
Der lokale Aktionsplan ist integraler Bestandteil d es Programms. Er beschreibt die aktuellen Pro-
blemlagen im Viertel, aber auch die St"rken des Ziel gebietes. Ziel ist, Entwicklungsziele f#r das 
Gebiet zu de®nieren. Zu Beginn der ersten F•rderpha se wurde dieser Plan erstellt, f#r jede weitere 
Phase wurden die Ziele  an die aktuelle Entwicklung  angepasst. Die Mikroprojekte sollen dazu bei-
tragen, diese Entwicklungsziele zu erreichen.

Die Stadtteile besitzen  keinen gewachsenen Kern, sondern sind auf 
der Grundlage des Konzeptes ¹Urbanit•t durch Dichteª in den 60 er 
und 70 er Jahren entstanden. Entsprechend sind alle vorhandenen 
Strukturen relativ jung. Chorweiler und Seeberg-Nord sind in den 
vergangenen Jahren im Rahmen des Chorweiler Erg•nzungspro-
gramms besonders gef€rdert worden, was in diesem Maûe nicht auf 
Chorweiler Nord zutrifft. 
Eine Besonderheit der Stadtteile im Sozialraum ist der hohe Anteil 
an Hoch- und  Mieth•usern mit Sozialbindung. Durch den €ffent-
lich gef€rderten Wohnungsbau ist hier ann•hernd ein geschlossenes 
Gebiet entstanden, mit einer hohen Dichte an Bewohnern, die auf 
Sozialwohnungen angewiesen sind. 
Die H•lfte der insgesamt 22.147 Einwohner des Zielgebietes besitzt 
einen deutschen Pass. Der Anteil der Menschen mit Migrationshin-
tergrund liegt bei 75 % und damit weit •ber dem st•dtischen Durch-
schnitt. Die Stadtteile Chorweiler und Chorweiler Nord weisen mit 
26,3 % die h€chste Arbeitslosenquote K€lns auf (z.Vgl. Stadt K€ln 
13,3 %). Viele Familien leben von staatlichen Transferleistungen.

Im Zielgebiet be®nden sich Kinderg•rten, zwei Jugendeinrichtungen, 
zwei Grundschulen, eine Hauptschule, eine Gesamtschule und eine 
Waldorfschule. Das Gebiet verf•gt •ber eine Vielzahl sozialer Einrich-
tungen, eine gute Verkehrsanbindung, Naherholungsgebiete und ein 
groûes Einkaufszentrum. 
Die gute Vernetzung und Zusammenarbeit der Einrichtungen, Initi-
ativen, Vereine, Ehrenamtler und Institutionen erm€glichen die Un-
terst•tzung und Einbindung der Bewohner und tragen zur Verbes-
serung der Lebenssituation der Bewohner des Zielgebietes bei. Das 
Programm hat hier wesentliche Akzente gesetzt.

Das Zielgebiet Seeberg-Nord, Chorweiler, Chorweiler-Nord 
Seeberg-Nord, Chorweiler, Chorweiler-Nord sind drei  Stadtteile des Bezirks Chorweiler, der im n•rdlich sten Teil 
K•lns liegt. Durch die Randlage ± mit 14 km Entfern ung zum Stadtkern ist Chorweiler der am weitesten v on der 
Innenstadt liegende Bezirk ± ist der Stadtbezirk im  Norden und Westen umgeben von Wald- und Acker¯"che n 
und den Rheinwiesen.
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Mikroprojekte der ersten F•rderphase  
01.09.2003 ± 30.06.2004

Projekttr•ger: 

Jugendcaf$ Chorweiler e. V.

Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg

Projektzeitraum:  01.03.2004 ± 30. 06.2004
Projekttyp. Beru¯iche Eingliederung

Zielgruppe: Das Mikroprojekt zur 
¹Ermittlung freier Ausbildungsstel-
len und Praktikumspl!tze im K•lner 
Nordenª richtet sich insbesondere an 
benachteiligte Jugendliche, Sch"ler und 
Sch"lerinnen der 9. und 10. Jahrgangs-
stufe sowie arbeitslose Jugendliche und 
Heranwachsende aus dem Stadtbezirk 
Chorweiler. 

Ziel: Ziel dieses Mikroprojektes ist es, die 
ermittelten und neuakquirierten Prak-
tikums- und Ausbildungsstellen mittels 
einem EDV Betriebepool Besucherinnen 
und Besuchern des Jugendzentrums 
¹Seeberger Treffª sowie anderen Ju-
gendlichen und Heranwachsenden leicht 
zug!nglich zu machen. Mit den Angaben 
aus der Datenbank, k•nnen sich so die 
Interessenten bei den Unternehmen 
Bewerben.

Inhalt: Verdeckte und freie Ausbildungs- und  Prak-
tikumspl!tze werden durch pers•nliche Kontaktauf-
nahme des Projektmitarbeiters mit Unternehmen und 
Handwerksbetrieben im K•lner Norden akquiriert und 
aufgesp"rt und dann in einen EDV-gest"tzten Betrie-
bepool aufgenommen. Die laufende Aktualisierung 
des Betriebepools sowie die Zusammenf"hrung der 

Bewerberin / des Bewerbers mit dem passenden Unter-
nehmen stellen anschlieûend den Schwerpunkt dieses 
Projektes dar.

Kooperation::  Wir arbeiten in unserem Mikroprojekt 
mit umliegenden klein- und mittelst!ndischen sowie 
Groûunternehmen und Handwerksbetrieben zusam-
men, die Ausbildungsangebote zur Verf"gung stellen. 
Des Weiteren stehen wir in Kontakt mit den Haupt- 
Real- und Gesamtschulen im Einzugsgebiet. 

Mittels des Netzwerkes Ausbildungsb•rse Nippes/Chor-
weiler, werden die Informationen zum Thema Ausbil-
dung auch auûerhalb des K•lner Nordens verbreitet. 
Tr!ger der Jugendberufshilfe und die vernetzte T!tigkeit 
mit dem Projekt ¹Schule-Berufª vervollst!ndigen die 
Liste unserer Kooperationspartner.

Projekt 

¹Betriebspool zur Ausbildungsstellen- und  
Praktikumsakquise sowie zur Ermittlung freier  
Berufsausbildungsstellen im K•lner Nordenª



Projekttr•ger: Jugendzentren K"ln gGmbH
Kinder und Jugendeinrichtung Northside
Netzestraûe 4, 50765 K•ln Chorweiler-Nord
jz-chorweiler@jugendzentren-koeln.de
Ansprechpartnerin: Almut Gross

Projektname: Motivations- und Verhaltenstraining f"r auf-
f!llige Sch"ler der 9. und 10. Klasse Hauptschule
Projektzeitraum: 22.03.04 -30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung(Verhaltens-) auff!llige 
Sch"lerInnen mit Migrationshintergrund der 9. und 10. Klasse 
sollen sich aktiv mit ihrer beru¯ichen Zukunftsplanung aus-
einandersetzen. Ziel ist, die Teilnehmer zu motivieren, einen 
Schulabschluss zu machen, ihre Sch"lerpraktikas und Aus-
bildungsstellen selbstbewusst und zielorientiert zu planen, 
zu w!hlen und zu absolvieren. Ein zus!tzliches Angebot im 
Bereich Kraft und Ringsport soll die Motivation zur Teilnahme 
der Sch"lerInnen am Projekt f•rdern.

Projekttr•ger: Jugendfreizeitwerk K"ln e.V.
Athener Ring 3a
50765 K•ln
info@koeln-jfw.de
Ansprechpartnerin: Antje Lachmann

Projektname: PC Schulung zur Verbesserung der 
beru¯ichen Eingliederungschancen f#r Jugendli-
che
Projektzeitraum: 22.03.04 ± 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Eine Gruppe von sozial benachteiligten Jugendlichen aus der 
Jugendwerkstatt Chorweiler ohne Schulabschluss, bzw. ohne 
Ausbildungsplatz erstellt Fotos an ihren Praktikumspl!tzen. Die 
Fotos werden eingescannt und bearbeitet. Anhand der Bearbei-
tung der Fotos erlernen die Jugendlichen Grundkenntnisse in 
der Anwendung von Bild- und Textverarbeitung am PC.

Projekttr•ger: 
Internationaler Bund- Freier Tr#ger der Ju-
gend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.
Okerstr. 19
50765 K•ln
Thomas.Mueller.K@internationaler-bund.de
Ansprechpartner: Thomas M"ller
Projektname: Aufbau einer selbstverwalteten 
Stelle f#r Migrantinnen, die von Arbeitslosigkeit 
bedroht sind
Projektzeitraum: 22.03.04 ± 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Ziel ist es Migrantinnen bei ihrer schulischen Laufbahn, Be-
rufswahl und Ausbildung zu unterst"tzen um Schulabbr"che 
zu verhindern und den Weg in eine Erstausbildung zu ®nden. 
Den Rahmen bilden zur Verf"gung stehende R!umlichkeiten, 

in denen die M!dchen und jungen Frauen eine Teestube 
einrichten wollen, um eine ansprechende Umgebung f"r ihre 
Aktivit!ten zu erhalten.

Projekttr•ger: Kindern"te e.V.
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln Chorweiler
mail@kindernoete.de
Ansprechpartner: Ulrich Nolden

Projektname: Girls on Stage- Workshop zur Moti-
vationsf•rderung beim !bergang von der Schule 
in den Beruf
Projektzeitraum: 01.03.04 ± 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im Rahmen einer ¹Zukunftswerkstattª entwickeln die 
Teilnehmerinnen phantasievolle Ideen, Text-, Lied- und/oder 
Spielsequenzen zum Thema: Was kommt nach der Schule? 
Was will ich schaffen? Was macht mir Mut? Ziel ist es diese 
Versatzst"cke aus der Phantasie der Akteure bis zum Ende 
des Projektes zu einem auff"hrungsreifen B"hnenspektakel 
aus Theater, Musik und Tanz zu verdichten und an der jewei-
ligen Schule auf die B"hne zu bringen.

Projektname: Nie mehr zweite Liga- Vorbereitung 
zur Trainer/innenausbildung in Kooperation mit 
dem 1. FC K•ln
Projektzeitraum: 15.04.04 - 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Schulm"digkeit/ Schulabbruch, in der m•glichen Folge auch 
Arbeitslosigkeit, ist oft eine Verkettung von Misserfolgser-
lebnissen und Demotivation im kognitiven Leistungsbereich. 
Erstaunlich oft sind aber sportliche Motivation und Enga-
gement erhalten geblieben. Die Einbindung in das Netz der 
•rtlichen Sportvereine, die erfolgreiche Absolvierung einer 
Trainerausbildung und die Nutzung und Umsetzung dieser 
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Quali®zierung wirkt stabilisierend und motivierend 
auf die soziale Kompetenz, das Selbstwertgef"hl und 
damit auf Bildungs- und Vermittlungschancen auf dem 
Arbeitsmarkt
 

Projekttr•ger: Katholische Kirchengemein-
de St. Johannes in der Neuen Stadt
Kopenhagener Str. 5, 50765 K•ln
pfarrbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektname: Aufbau und Leitung einer Stadt-
teilband zur F•rderung arbeitsloser Ama-
teur- und Pro®musiker
Projektzeitraum: 01.03.04.± 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Auf der Basis eines losen Zusammenschlusses ein-
zelner Musiker innerhalb der Pfarrgemeinde soll eine 
professionell geleitete Musikgruppe gegr"ndet werden 
und musikinteressierten Bewohnern des Stadtteils die 
M•glichkeit bieten, ihre (professionellen) F!higkeiten 
einzubringen. Den teilnehmenden Musikern unter-
schiedlicher Herkunft bieten sich innerhalb der Band 
die M•glichkeit die sprachlichen und musikalischen 
F!higkeiten zu erweitern, Toleranz und Demokratie in 
der bandeigenen Organisationsform einzu"ben.

Projekttr•ger: 
Deutsch-T!rkischer Verein K"ln
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln
dtvkoeln@t-online.de
Ansprechpartner: Franz Legewie

Projektname: Stadtteilberatungsf#hrer Chor-
weiler- ¹Bildung, Beratung, Quali®kationª
Projektzeitraum: 26.04.04--30.06.04
Projekttyp: Netzwerkbildung
Es wird eine Brosch"re erstellt, die alle Organisationen, 
Vereine und Institutionen im Stadtteil aufnimmt, die sich 
mit benachteiligten Menschen und Migranten befassen. 
Anhand der Brosch"re sollen besch!ftigungsf•rdernde 
Maûnahmen an die Zielgruppe gebracht, bzw. ein leich-
terer Zugang zu den Organisationen erm•glicht werden.

Projekttr•ger: 
ECho, Engagiert in Chorweiler
Lyoner Passage 3-4, 50765 K•ln
barbara-®scher@echo-beratung.de
Ansprechpartnerin: Brigitte Erdweg

Projektname: 
Pr"sentationswerkstatt- Erstellen von Be-
werbungsfotos f#r Bewerbungsmappen

Projektzeitraum: 01.03.04--30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Ein aussagekr!ftiges Foto ist ein wichtiger Bestandteil 
von Bewerbungsunterlagen. Die Pr!sentationswerkstatt 
erstellt f"r Menschen mit geringem Einkommen aussa-
gekr!ftige Bewerbungsfotos und bietet eine Beratung, 
um die Vorz"ge des individuellen Typs bewerbungsge-
recht zu betonen.

Projekttr•ger: 
Katholische Jugendwerke K"ln e.V.
Jugendmigrationsdienst K•ln
Interkulturelles Zentrum K•ln Chorweiler
Rolandstraûe 16, 50677 K•ln
markus-kaufmann@kjw-koeln.de
Ansprechpartner: Markus Kaufmann

Projektname: Offene, sozial-p"dagogisch be-
gleitete Nutzung von Computern zur Verbes-
serung der beru¯ichen Perspektiven
Projektzeitraum: 01.03.04--30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im interkulturellen Netzwerk K•ln-Chorweiler sollen 
4-5 Computer •ffentlich zug!nglich gemacht werden. 
Diese sollen mit dem Internet verbunden und f"r die Er-
stellung von Dokumenten aufger"stet werden. Dar"ber 
hinaus stehen zu bestimmten Zeiten Ansprechpartner 
zu Verf"gung. Der Schwerpunkt dieses Angebotes 
liegt bei der Informationsbeschaffung f"r Schule und 
Beruf, Zugang zu Angeboten des Arbeitsamtes und im 
Erstellen von Lebensl!ufen und Bewerbungsmappen. 
Auûerdem sollen Teilnehmer/innen motiviert werden 
Kursangebote im Sozialraum zu nutzen und ihre Kennt-
nisse zu verbessern.

Projekttr•ger: 
Katholische Jugendwerke K"ln e.V.
Jugendmigrationsdienst K•ln
Kasinostr.5, 50676 K•ln
jmd@kjw-koeln.de
Ansprechpartner: Markus Kaufmann

Projektname: F•rderung der beru¯ichen Per-
spektiven von jugendlichen Migrant/innen 
der Seiteneinsteigerklassen an Schulen. 
Projektzeitraum: 01.03.04 - 30.06.04
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Eine schulerg!nzende und sozialp!dagogische Maû-
nahme zur Integrationsf•rderung und F•rderung der 
beru¯ichen Perspektiven soll f"r neu zugewanderte 
Jugendliche durchgef"hrt werden.



Mikroprojekte der zweiten F•rderphase  
01.07.2004 ± 30.06.2005

Projekttr•ger: 

Kindern"te e.V.

Florenzer Str. 20, 50765 K!ln Chorweiler
mail@kindernoete.de
Ansprechpartner: Ulrich Nolden

Projektzeitraum: 15.10.04 - 30.06.05
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Projektidee: Das Projekt ¹Nie mehr 2. Ligaª zeigte, dass 
Zusammenarbeit von Jugendhilfe, Schule und dem Traditions-
sportverein 1.FC K•ln Schl"sselquali®kationen wie Leistungs-
motivation, Selbstvertrauen
im Berufs®ndungsprozess von Jugendlichen st!rken kann. 
Auf diese Erfahrung aufbauend zielt das geplante Projekt die 
Bildung und Betreuung einer konstanten Gruppe von Jugend-
lichen an, mit dem Ziel einer
sportlichen Quali®zierung und der Unterst"tzung im Lern- 
und Leistungsbereich.

Zielgruppe: ca. 15 Sch"ler/Innen der Abschlussklassen der 
Sekundarstufe I, 14-17 Jahre, Hauptschule Karl Marx-Alle, 
Heinrich B•ll Gesamtschule, Gertrud Bollenrath-F•rdererschu-
le , Chorweiler. Die Auswahl der Gruppe erfolgt in Absprache 
bzw. Zusammenarbeit mit den Lehrer/Innen und dem/der 
Schul-Sozialarbeiter/In.

Angebot:1 bis 2 x w•chentlich Trainingsangebot anschlie-
ûend an den Unterricht. Das Angebot liegt haupts!chlich 
im theoretischen und praktischen Fuûball-Training in der 
Turnhalle/ Spielfeld in Chorweiler bzw. im Trainingsbereich 
des 1. FC K•ln. Die sportlichen Angebote werden begleitet 
durch individuelle sozialp!dagogische Hilfestellungen im 

schulischen Leistungsbereich bzw. im Berufs/Arbeits®n-
dungsprozess in Form von Nachhilfe und Einzelberatung. Die 
Nutzung bestehender Ressourcen und die Integration der 
Teilnehmerinnen ist der Grund f"r eine enge Zusammenarbeit 
mit den •rtlichen Sportvereinen in Chorweiler.
Projektziele: Individuelle Zielvereinbarungen mit jedem/r Teil-
nehmer/in: Positives Lern-/Arbeitsverhalten um Schulabbruch 
und Schulversagen zu vermeiden, St!rkung der sozialen 
Kompetenzen, Integration in einen Fuûball- oder sonstigen 
Sportverein in Chorweiler, Erwerb der Voraussetzungen f"r 
eine Trainer-C-Quali®kation im Fuûball, Unterst"tzung bei der 
Pr"fung beim Landessportbund Stabilisierung des Lernverhal-
tens um Schulm"digkeit, Schulabbruch bzw. Schulversagen 
vorzubeugen. Personal: 1 Diplom-P!dagoge/In, Projektlei-
tung, Organisation der Gesamtmaûnahme, Auswahl der 
Teilnehmer/Innen, p!dagogische Betreuung und Begleitung 
der Gruppe, Elternarbeit, Kooperation mit Schule und 1. FC-
K•ln, Finanzierungsplanung; 1 Sportlehrer/Trainer, 1. FC-K•ln 
f"r sportliche Durchf"hrung in Theorie und Praxis

Ort: Sportanlagen und Klassenr!ume der Gertrud-Bollenrath- 
Sonderschule Stadion des 1. FC-K•ln: Besuche und Teilnahme 
an Trainingseinheiten, Kontakte zu Pro®-Spielern und Spiel-
Besuche im Nachwuchsbereich st!rkt und unterst"tzt die 
Motivation der Projektteilnehmer.

Projekt 

¹Aufstiegª  
Fuûball kontra Schulm#dig-
keit und Leistungsfrust

Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans f•r die 2. F€rderperiode:
 Die Problemlagen sind seit dem 1. F•rderantrag bei allen drei genannten Aspekten (Ver!nderungen der Problemlagen seit der 
ersten F•rderbeantragung, Konkretisierung oder andere Gewichtung der Problemlagen, Darstellung der Ver!nderungen unter
geschlechtsspezi®schen Aspekten) unver!ndert geblieben. Die Ansiedlung der Mikroprojekte in den Problemfeldern best!tigen 
die Einsch!tzung des Erstantrages. 



Projekttr•ger:
Katholische Kirchengemeinde  
St. Johannes in der Neuen Stadt
Kopenhagener Str. 5, 50765 K•ln
pfarrbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektname: 
Modellprojekt zur Initiierung einer alterna-
tiven Musikschule nach dem Prinzip ¹do ut 
desª
Projektzeitraum: 15.11.04-30.06.05
Projekttyp: Netzwerkbildung
Ziel des Modellprojektes ist die Vernetzung arbeitsloser 
Pro®musiker mit musikbegeisterten Jugendlichen aus 
sozial schwachen Familien zu einem Musikschulprojekt 
nach dem Prinzip ¹do ut desª. Besonderen Modellcha-
rakter hat in diesem Projekt das Prinzip ¹do ut desª. 
Gem!û des ¹do ut desª Prinzipes (ich gebe und nehme, 
so wie du gibst und nimmst) nimmt der Sch"ler musika-
lischen Unterricht und gibt durch die
zwangsl!u®ge Kommunikation seinem Musiklehrer 
sprachlichen Unterricht.

Projektname: 
Zukunftskonferenz Chorweiler: Stadtteilent-
wicklung im Hinblick auf Arbeit, 
Schule/Beruf, Wohnen, Bildung
Projektzeitraum: 15.10.04 ± 30.06.05
Projekttyp: Netzwerkbildung
Akteure/Vertreter von Wirtschaft, Politik, Freien Tr!gern, 
Stadt und aus der Bev•lkerung treffen f"r einen Tag 
zusammen, um gemeinsam dem Ziel, die Situation im 
Stadtteil zu stabilisieren, an Verbesserung zu arbeiten 
und erste Aktivit!ten zu planen.

Projekttr•ger: 
Deutsch-T!rkischer Verein K"ln
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln
dtvkoeln@t-online.de
Ansprechpartner: Franz Legewie

Projektname: Aufbau eines lokalen Netzwerks 
zur Vorbereitung einer Veranstaltung: ¹Weg-
weiser in die Arbeitsweltª
Projektzeitraum: 15.01.05- 30.06.05
Projekttyp: Netzwerkbildung
Das Mikroprojekt soll ein funktionsf!higes lokales 
Netzwerk aufbauen. Das Netzwerk soll mit m•glichst 
allen an Besch!ftigung und Quali®zierung Beteiligten 
aufgebaut werden. So sollen Vertreter der Wirtschaft 
(Firmen), Kammern, Innungen, Schulen, Tr!gern der Ju-
gendberufshilfe, Jobb•rsen und Vertretern der Kommu-
ne durch eine Fachkraft angesprochen werden.

Projekttr•ger: 
ECho, Engagiert in Chorweiler
Lyoner Passage 3-4, 50765 K•ln
barbara-®scher@echo-beratung.de
Ansprechpartnerin: Brigitte Erdweg

Projektname: 
Coaching in die Selbst"ndigkeit
Projektzeitraum: 15.01.05 - 30.06.05
Projekttyp: Existenzgr"ndung
Ein langzeitarbeitsloser iranischer Fotograf und Kame-
ramann soll auf dem Weg in die Selbst!ndigkeit
begleitet werden.

Projekttr•ger: 
PHOENIX-K"ln e.V.
Kultur- und Integrationszentrum, 
Dechenstraûe 20, 50825 K•ln
info@phoenix-cologne.com
Ansprechpartner: Viktor Ostrowski

Projektname: 
Aktion Toleranz und Demokratie - am  
¹Weserplatzª
Projektzeitraum: 01.04.05 - 30.06.05
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Zielgruppenbeschreibung:
Es handelt sich bei der Zielgruppe um Jugendliche und 
junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und 24 Jahren. 
Diese russischen und t"rkischen Jugendlichen sind in 
keiner Einrichtung angebunden. Sie gehen in der Regel 
keiner Erwerbsarbeit nach. Zielgruppengewinnung: Der 
Kontakt/Zugang zur Zielgruppe soll "ber vier p!dago-
gisch ausgebildete Landsleute (zwei ¹russische, zwei 
¹t"rkischeª) durch gezieltes
Ansprechen auf der Straûe und bekannten Treffpunkten, 
durch Hausbesuche und Schulbesuche erfolgen.
In den ersten vier Wochen des Projektes sollen die 
oben genannten Zielgruppen aufgesucht werden und 
eine Beziehung aufgebaut werden. Im Anschluss sollen 
(Gruppen)Angebote durchgef"hrt werden (Beratung, 
freizeitp!dagogisch usw.) um die Gruppenstruktur zu 
festigen. 

Projekttr•ger:
Jugendcaf$ Chorweiler e. V.
Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg
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Projektname: 
Vermittlung von Ausbildungs-und Praktikums-
pl"tzen, Betreuung u. Beratung von Betrieben im 
K•lner Norden
Projektzeitraum: 15.10.04 - 30.06.05
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Bei der Vermittlung von Praktikanten/Auszubildenden in die 
umliegenden Firmen des K•lner Nordens
sollen insbesondere benachteiligte Jugendliche aus dem 
Stadtteil Chorweiler angesprochen werden.

Projekttr•ger:
Katholische Jugendwerke K"ln e.V.
Jugendmigrationsdienst K•ln
Kasinostr.5, 50676 K•ln
jmd@kjw-koeln.de
Ansprechpartner: Markus Kaufmann

Projektname: ¹Zeit zum Lernenª
Projektzeitraum: 15.10.04 - 30.06.05
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im Sinne des Programmes ¹Unterst"tzung einzelner Akti-
onen zur F•rderung der beru¯ichen Eingliederung (Leitziel)ª 
soll hier insbesondere die beru¯iche Integration von jungen 
benachteiligten
Frauen (z. B. Migrantinnen) gef•rdert werden (Mittlerziel). 
Genauer gesagt soll die (berufs-)schulische
Leistung verbessert, die Motivation vergr•ûert, das Selbst-
wertgef"hl gest!rkt und Unterst"tzung gegeben werden 
(Handlungsziele).

Projekttr•ger:
Jugendzentren K"ln gGmbH
Kinder und Jugendeinrichtung Northside
Netzestraûe 4, 50765 K•ln Chorweiler-Nord
jz-chorweiler@jugendzentren-koeln.de
Ansprechpartnerin: Almut Gross

Projektname:  Erste Schritte in die Berufswelt: In-
formation, Beratung und Motivation f#r Sch#ler 
der 9.und 10.Klasse.
Projektzeitraum: 15.10.04 - 30.06.05
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im Rahmen des Projektes sollen sich Jugendliche (Sch"ler/In-
nen der 9. und 10. Klassen wie auch
Schulabg!nger/Innen) aktiv mit ihrer beru¯ichen Zukunftspla-
nung auseinander setzen.
Angestrebt ist eine Reichweite von 15 Jugendlichen. An-
gesprochen werden sollen - in Kooperation mit den umlie-
genden Schulen - vor allem die in der #bergangsphase Schu-
le-Beruf gef!hrdeten Sch"ler/Innen und StammbesucherInnen 
der Jugendeinrichtung.

Projekttr•ger:
Zug um Zug e.V. (Jobb"rse Chorweiler)
Mail!nder Passage 1, 50765 K•ln
dr.walter.schulz@zugumzug.org
Ansprechpartner: Dr. Walter Schulz

Projektname: 
ProGrEs Existenzgr#ndungsberatung f#r Mig-
ranten jeglicher Herkunft
Projektzeitraum: 15.10.04 - 30.06.05
Projekttyp: Existenzgr"ndung
Das Mikroprojekt spricht in der ersten Linie gr"ndungswillige 
Personen mit einem Migrationshintergrund
an. Insbesondere in einer Phase schwacher Konjunktur kann 
sich die Einrichtung einer Beratungsstelle f"r
Existenzgr"nder als ein effektives, antizyklisches Steuerungs-
instrument erweisen.

Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans f•r die 3. F€rderperiode:
Die Problemlagen sind seit dem 2. F•rderantrag bei allen drei genannten Aspekten (Ver!nderungen der Problemlagen seit dem 
zweiten F•rderantrag, Konkretisierung oder andere Gewichtung der Problemlagen, Darstellung der Ver!nderungen unter ge-
schlechtsspezi®schen Aspekten) gr•ûtenteils unver!ndert geblieben. Die Ansiedlung der Mikroprojekte in den Problemfeldern 
best!tigen die Einsch!tzung des Erst- und Zweitantrages.
Der Anteil von langzeitarbeitslosen Migrant/Innen, insbesondere von jungen Erwachsenen und Jugendlichen im #bergang von 
Schule und Beruf hat sich erh•ht. Arbeitspl!tze f"r diese Gruppen sind so gut wie nicht mehr vorhanden. Beratungsange-
bote und Quali®zierungsmaûnahmen laufen deshalb Gr•ûtenteils ins Leere. Die sozialen Spannungen und Gewalteskalationen, 
insbesondere zwischen russischen/Sp!taussiedler Jugendlichen und t"rkischen Jugendlichen in Chorweiler-Nord verfestigen 
sich zunehmend. Das !uûere Erscheinungsbild des Stadtteils hat sich dieser negativen Entwicklung vielerorts insbesondere im 
Wohnumfeld des Weserplatzes bereits seit l!ngerem angepasst. Die Ressourcen der lokalen Vernetzungsstrukturen in Chorwei-
ler-Nord sind z.Zt. nicht ausreichend.
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Mikroprojekte der dritten F•rderphase  
01.07.2005 ± 30.06.2006

Projekttr•ger: 

Deutsch-T!rkischer Verein 
K"ln

Florenzer Str. 20, 50765 K•ln
dtvkoeln@t-online.de
Ansprechpartner: Franz Legewie

Projektzeitraum:  10.3.06 - 30.06.06
Projekttyp: Netzwerkbildung

Das Stadtteilfest in Chorweiler dient der Verkn"pfung 
von Projekten, Tr!gern, B"rgern, Vereinen, Initiati-
ven und Gesch!ftsleuten. Bestehende Mikroprojekte 
werden der $ffentlichkeit vorgestellt. Dar"ber hinaus 
sollen B"rger, Gesch!ftsleute, Vereine etc. am Ent-
stehungsprozess weiterer Projekte beteiligt und zum 
Wohle des Stadtteils aktiviert werden. 
Die verschiedenen Gruppierungen/ 
Projekte erhalten die M•glichkeit, sich 
insbesondere auf dem Stadtteilfest 
zu pr!sentieren. Im Vorfeld des Festes 
werden Treffen durchgef"hrt und Ideen 
entwickelt. Die angelaufenen  Projekte 
werden fotogra®sch  dokumentiert 
dargestellt und in einer Brosch"re 
zusammengefasst. Zudem ist ein B"h-
nenprogramm von Vereinen Kinder-
g!rten, Bands oder Einzelpersonen aus 
dem Stadtteil geplant. Weitere Ideen 
werden in den Vorbereitungstreffen mit 
den beteiligten Projekten entwickelt. 
Als weitere Ziele k•nnen benannt wer-
den: die Vernetzung von Projekten und 
B"rgern, Gesch!ftsleuten, Tr!gern etc. 
Damit soll die Nachhaltigkeit von gesi-
chert werden. Die B"rger, Gesch!ftsleu-
te etc. sollen durch einen gemeinsam 

gestalteten Tag Perspektiven und Mut entwickeln posi-
tiv in ihrem Stadtteil zu wirken. Insbesondere auf dem 
Stadtteilfest soll "ber Projekte informiert werden. Da-
durch sollen B"rger, Vereine motiviert werden weitere 
Ideen f"r Projekte zu entwickeln Es sollen intensivere 
Kontakte zwischen den Projekten hergestellt werden, 
um m•gliche Synergien zu nutzen Das Stadtteilfest soll 
dazu beitragen den Stadtteil positiv darzustellen und 
damit das Zusammenleben zu f•rdern. Verschiedene 
Kulturen sollen sich auf dem Stadtteilfest pr!sentieren, 
dadurch sollen der Kontakt und die Toleranz zwischen 
den Kulturen gef•rdert werden.

Zielgruppen: Tr!ger und Teilnehmer der Projekte, 
B"rger, Gesch!ftsleute, Vereine, Soziale Einrichtungen, 
Initiativen

Projekt 

Stadtteilfest zur Vernetzung der Projekte  
in Chorweiler



Projekttr•ger:
Zug um Zug e.V. (Jobb"rse Chorweiler)
Mail!nder Passage 1, 50765 K•ln
dr.walter.schulz@zugumzug.orgProjekttr!ger:
Ansprechpartner: Dr. Walter Schulz

Projektname:
ProGrEs Existenzgr#ndungsberatung f#r Mig-
ranten jeglicher Herkunft
Projektzeitraum: 22.09.05 - 30.06.06
Projekttyp: Existenzgr"ndung
Das Mikroprojekt baut auf den Erfahrungen in der ersten F•r-
derphase auf und soll weitergef"hrt werden, da viele Bera-
tungen aus der ersten F•rderphase noch nicht abgeschlossen 
sind und weitere Maûnahmen (Budgetplanungen, Control-
ling, Krisenintervention) zur Stabilisierung der durchgef"hrten 
Existenzgr"ndungen n•tig sind.

Projekttr•ger: Jugendcaf$ Chorweiler e. V.
Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg

Projektname: ¹Ausbildungsforum im K•lner Nor-
denª (Vermittlung von Jugendlichen in Ausbil-
dung und Berufspraktikum)
Projektzeitraum: 01.10.05 ± 30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Projekt baut auf den Erfahrungen in der zweiten F•rder-
phase auf und soll weitergef"hrt werden, da viele Beratungen 
aus der ersten F•rderphase noch nicht abgeschlossen und 
weitere Maûnahmen zur Stabilisierung der Jugendlichen 
n•tig sind. Zudem sollen nachhaltige Strukturen aufgebaut 
werden, um das Angebot im Zielgebiet zu etablieren.

Projekttr•ger:  Katholische Jugendwerke K"ln e.V.
Jugendmigrationsdienst K•ln
Interkulturelles Zentrum K•ln Chorweiler
Rolandstraûe 16, 50677 K•ln
markus-kaufmann@kjw-koeln.de
Ansprechpartner: Markus Kaufmann

Projektname: Berufsorientierung f#r Migranten 
und Migrantinnen
Projektzeitraum: 01.01.06 - 30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im Sinne des Programmes ¹Unterst"tzung einzelner Aktionen 
zur F•rderung der beru¯ichen Eingliederung (Leitziel)ª soll 
hier insbesondere die beru¯iche Integration von benachteili-
gten Migrantinnen und Migranten gef•rdert werden (Mitt-
lerziel). Die Migrantinnen und Migranten sollen unterst"tzt 
werden in der Entscheidungs®ndung, ihr Selbstwertgef"hl 
soll gest!rkt werden, die %ngste vor einem (¹Wiederª)-Ein-

stieg in den Beruf sollen verringert werden und die Basiskom-
petenzen (z. B. sprachliches Know - How) sollen vergr•ûert 
werden.

Projekttr•ger: Katholische Kirchengemeinde St 
Johannes in der Neuen Stadt
Kopenhagenerstr.5, 50765 K•ln
sozialbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektname: Nachbarschaftshilfe Chorweiler
Projektzeitraum: 02.01.06 ± 30.06.06
Projekttyp: beru¯iche Eingliederung
Mit dem Mikroprojekt soll eine Nachbarschaftshilfe in 
Chorweiler geplant und entwickelt werden. Das heiût, es 
sollen neue Besch!ftigungsm•glichkeiten im haushaltsnahen 
Dienstleistungsbereich geschaffen werden.
Die Besch!ftigungsf!higkeit und gesellschaftliche Integration 
der Zielgruppe soll gef•rdert werden.

Projektname: Aktivierung und St"rkung der B#r-
gerbeteiligung in K•ln-Chorweiler
Zentrum/Nord und Seeberg Nord
Projektzeitraum: 02.01.06 - 30.06.06
Projekttyp: Netzwerkbildung
Zur Zusammenfassung der Ergebnisse der Zukunftskonferenz 
im Hinblick auf B"rgerbeteiligung und Aktivierung sollen 
Vertreter der Arbeitskreise zur Auswertung zusammenkom-
men und als Multiplikatoren gewonnen werden. Bei der 
Aktivierung der B"rger sollen die Interessen, Aktivit!ten und 
Bed"rfnislagen ermittelt und diese f"r das Zusammenleben 
nutzbar gemacht werden. Erreicht werden sollen die Be-
wohner aus Chorweiler, darunter die sozial benachteiligten 
Menschen, Migranten, die arbeits sind oder noch nie eine 
Besch!ftigung ausge"bt haben. Ziel ist es, B"rgern, die aktiv 
werden wollen, dies zu erm•glichen und mit ihnen Wege f"r 
eigenes Engagement und Partizipation am gesellschaftlichen 
und Arbeitsleben im Stadtteil weiter zu entwickeln.

Projekttr•ger: 
Jugendzentren K"ln gGmbH
Kinder und Jugendeinrichtung Northside
Netzestraûe 4, 50765 K•ln Chorweiler-Nord
jz-chorweiler@jugendzentren-koeln.de
Ansprechpartnerin: Almut Gross

Projektname: Begleitung und Hilfestellung im Pro-
zess Berufs®ndung
Projektzeitraum: 01.11.05 ± 30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Mindestens 20 Jugendliche im Alter von 15-20 Jahren haupt-
s!chlich mit Migrationshintergrund soll Unterst"tzung im 
#bergang von der Schule in den Beruf gegeben werden. Die 
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Sch"ler/Innen sollen lernen,  sich mit dem Thema Arbeit 
und Beruf auseinander zu setzen und ihre beru¯iche 
Zukunft selber aktiv zu gestalten. In Zusammenarbeit 
mit Schulen und Institutionen sollen die Sch"ler /Jugend-
lichen, die im #bergang Schule in den Beruf gef!hrdet 
sind, in das Projekt integriert werden.

Projekttr•ger: Kindern"te e.V.
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln Chorweiler
mail@kindernoete.de
Ansprechpartner: Ulrich Nolden

Projektname: 
¹Erstklassigª - M"dchen und Jungen - Fuûball 
kontra Benachteiligung und Schulm#digkeit
Projektzeitraum: 01.11.05 - 30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Fuûball als integrierendes und aktivierendes Element und 
die Herausforderungen des Engagements durch den 1. 
FC K•ln zeigten bereits in den Vorg!ngerprojekten gute 
Erfolge. Lehrer/Rektorat der kooperierenden Hauptschu-
le und Sonderschule best!tigen den TeilnehmerInnen 
konstanteren Schulbesuch und eine sp"rbare Zunahme 
an Lern- und Leistungsbereitschaft. Dar"ber hinaus soll 
die dauerhafte Etablierung des erfolgreichen Kooperati-
onsprojektes "ber die F•rderphase hinweg sichergestellt 
werden.
Alle TeilnehmerInnen erhalten zum Abschluss eine Teil-
nahmebest!tigung mit den wesentlichen Lerninhalten. 
Zielvereinbarungen und Rahmenbedingungen werden 
mit jedem Teilnehmer individuell in einem schriftlichen 
Vertrag festgehalten. P"nktlichkeit, Zuverl!ssigkeit, 
positives Lern-/Arbeitsverhalten, St!rkung der sozialen 
und emotionalen Kompetenzen sollen eine Stabilisierung 
des Lernverhaltens m•glich machen um Schulm"digkeit, 
Schulabbruch bzw. Schulversagen vorzubeugen.

Projekttr•ger: K"rbe f!r K"ln e.V.
Girlitzweg 30, 50677 K•ln
jan.odendahl@koerbe-fuer-koeln.de
Ansprechpartner: Walter P"tz
Projektname: Infomobil zur Berufsorientierung 
- angegliedert an das Basketballprojekt ¹K•r-
be f#r K•lnª
Projektzeitraum: 01.01.06 -  30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Ein Groûteil der Jugendlichen im Stadtbezirk kennt trotz durch-
gef"hrter Schulpraktika nur wenige Berufe. Dadurch verpassen 
sie aufgrund der hohen Bewerberkonkurrenz einen rechtzeitigen 
Berufseinstieg. Es gilt, Jugendlichen beru¯iche Alternativen 
aufzuzeigen, um die Bandbreite ihrer Handlungs- und Auswahl-
m•glichkeiten in dem Maûe zu erweitern.

Projekttr•ger: JFC Medienzentrum K"ln
(Jugend®lmclub K•ln e.V.)
Hansaring 84-86, 50670 K•ln
sd@jfc.info
Ansprechpartnerin: Dr. Eva B"rgermeister

Projektname: chorweiler.net - das soziokultu-
relle Informationsportal f#r den Stadtbezirk 
Chorweiler
Projektzeitraum: 01.01.06 ± 30.06.06
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
In Kooperation mit m•glichst vielen sozialen und kulturellen 
Einrichtungen/ Projekten soll ein Internetportal erstellt 
werden, das "ber soziokulturelle Angebote im Stadtbezirk 
informiert; insbesondere "ber Angebote, die zur Integration 
von Menschen mit Migrationshintergrund, mit sozialer 
Benachteiligung und/oder ohne Zugang zum Arbeitsmarkt 
beitragen. #ber ein erweiterungsf!higes Redaktionssystems 
sollen m•glichst viele institutionelle Akteure bef!higt wer-
den, eigene inhaltliche Beitr!ge und Informationen "ber ihre 
Aktivit!ten einstellen zu k•nnen. Die institutionelle Vernet-
zungsebene erg!nzt eine Jugendredaktion.

Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans f•r die 4. F€rderperiode:
Die Problemlagen sind seit dem 3. F•rderantrag bei allen drei genannten Aspekten (Ver!nderungen der Problemla-
gen, Konkretisierung oder andere Gewichtung der Problemlagen, Darstellung der Ver!nderungen unter geschlechts-
spezi®schen Aspekten) gr•ûtenteils unver!ndert geblieben. Die Ansiedlung der Mikroprojekte in den Problemfeldern 
best!tigen die Einsch!tzung des Erst-, Zweit- und Drittantrages. Der Anteil von langzeitarbeitslosen Migranten, 
insbesondere von jungen Erwachsenen und Jugendlichen im #bergang von Schule und Beruf ist weiterhin auf ho-
hem Niveau. Arbeitspl!tze f"r diese Gruppen sind so gut wie nicht mehr vorhanden. Beratungsangebote und Qua-
li®zierungsmaûnahmen laufen deshalb gr•ûtenteils ins Leere. Die sozialen Spannungen und Gewalteskalationen, 
insbesondere zwischen russischen/Sp!taussiedler Jugendlichen und t"rkischen Jugendlichen in Chorweiler-Nord 
stabilisieren sich zunehmend. Das !uûere Erscheinungsbild des Stadtteils hat sich dieser negativen Entwicklung 
bereits seit l!ngerem angepasst. Die Ressourcen der lokalen Vernetzungsstrukturen in Chorweiler-Nord sind durch 
die Projekte unterst"tzt und z.T. neugegr"ndet worden, jedoch weiterhin nicht ausreichend.



Mikroprojekte der vierten F•rderphase  
01.07.2006 ± 30.04.2007

Projekttr•ger: 

Kath. Kirchengemeinde  
St Johannes in der Neuen Stadt

Kopenhagenerstr.5, 50765 K!ln
sozialbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektzeitraum: 1.1.07 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Zielgruppe: Arbeitslose Menschen mit k"nstlerischem Po-
tential und Kulturinteressierte aus Chorweiler erreichen.
Ziel: Die Kultur in Chorweiler weiterentwickeln. Es wird ein 
Verzeichnis der ans!ssigen K"nstler erstellt und Begegnun-
gen erm•glicht. Die K"nstler sollen bekannt gemacht und 
gemeinsame Pr!sentationen erm•glicht werden. Arbeits-
m•glichkeiten in Form von Ateliergemeinschaften sind 
anzustreben, um die Isolation zu durchbrechen. Insbesondere 
in Chorweiler-Nord sollen Menschen mobilisiert werden und 
Strukturen f"r die Kunst gefunden werden. 
Die Zielgruppe soll durch Pr!senz und Wer-
bung z.B. Marktstand, Aushang, Mundpropa-
ganda erreicht werden. Hier sollen auch Bera-
tungen f"r die Zielgruppe angeboten werden. 
F"r die Suche nach einem Ort sind vor allem 
Wohnungsbaugesellschaften, Institutionen 
und Vereine, Kirchengemeinden, Schulen 
usw. anzusprechen. Als Fernziel sollen sich 
die K"nstler wieder eine Existenz aufbau-
en (Ateliergemeinschaften, Kurse) und sie 
sollen integriert werden. Beschreibung: Eine 
Weiterentwicklung der Chorweiler Stadtteil-
kultur als gesellschaftliches Gut f"r alle und 
F•rderung von arbeitslosen K"nstlern aus 
dem Stadtteil wird angestrebt. Im Stadtteil 
K•ln-Chorweiler leben "berdurchschnittlich 
viele Menschen mit geringem Einkommen 
und viele Migranten. Es sind Wege f"r die Be-
sch!ftigung von K"nstler zu entwickeln, die 

nach Lebensbruch und Migration ihre k"nstlerische Aktivit!t 
wieder aufbauen m•chten. Ein wichtiger Prozess dabei ist, 
sich mit kulturellen Unterschieden auseinander zu setzen und 
diese zu ber"cksichtigen. Der Ablauf des Projekts besteht aus 
folgenden Aspekten:
Die Kontaktaufnahme mit den K"nstlern, Erfassung und 
Darstellung auf einer gemeinsamen Internetplattform, ggf. 
Entwicklung eines Flyers, Begegnung und Austausch, Suche 
nach R!umlichkeiten f"r Ateliergemeinschaften bzw. #bungs-
r!ume und Treffpunkte, Erarbeitung der Pr!sentationsformen, 
z.B. Literaturabende, Ausstellungen, Musik- und Tanzdarbie-
tungen. Dazu sollen R!umlichkeiten gesucht werden. Wir 
m•chten Begegnungsm•glichkeiten zwischen K"nstlern und 
Kunstinteressierten schaffen und eine Teilhabe der Menschen 
im Stadtteil an Kultur erm•glichen. Nachhaltigkeit: Eine 
Weiterf"hrung des Projektes "ber den Bewilligungszeitraum 
hinaus, werden m•glich, da Strukturen aufgebaut und Kon-
takte gekn"pft sind. Insbesondere die P¯ege des Internetpor-
tals soll durch ehrenamtliche Arbeit der K"nstler erm•glicht 
werden.

Projekt 

¹ChorweilerArtª -  
Stadtteilkultur mit arbeitslosen K#nstlern
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Projekttr•ger: Jugendcaf$ Chorweiler e.V.
Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg

Projektname:
¹Mentoring f#r Jugendliche im !bergang 
Schule/Berufª
Projektzeitraum: 1.9.06 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Mentorenprojekt hat das Ziel, in der 4. F•rderpha-
se ehrenamtliche Mentoren f"r Jugendliche aus dem 
Seeberger Treff zu ®nden, die diese beim #bergang Schule/
Beruf begleiten und beraten. Das Mentorenprojekt wird 
aufgrund der erfolgreichen Arbeit der Vorl!ufer Projekte 
durchgef"hrt, um auch eine Weiterf"hrung nach Program-
mende zu gew!hrleisten. Auûerdem soll der bereits erstell-
te Betriebspool aktualisiert werden und den Jugendlichen 
weiter zur Verf"gung stehen.

Projekttr•ger: K"rbe f!r K"ln e.V.
Girlitzweg 30, 50829 K•ln
jan.odendahl@koerbe-fuer-koeln.de
Ansprechpartner: Walter P"tz

Projektname: Infomobil zur Vermittlung in 
Ausbildung - angegliedert an das Basketball-
projekt ¹K•rbe f#r K•lnª
Projektzeitraum: 1.7.06 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Mit der Kontaktaufnahme "ber das Infomobil sind eine 
Vielzahl von Jugendlichen f"r das Thema Quali®zierung f"r 
Ausbildung und Beruf sowie weitere M•glichkeiten sensi-
bilisiert worden. Nun gilt es, diesen Jugendlichen bei den 
weiteren Schritten zum Eintritt ins Berufsleben zur Seite zu 
stehen und Unterst"tzung bei der Zusammenstellung von 
Bewerbungsmaterialien, der Vorbereitung auf Einstellungs-
tests und Vorstellungsgespr!che zu geben. Angestrebt ist 
die Vermittlung von Jugendlichen in Ausbildungsstellen, 
Praktika und Quali®zierungsmaûnahmen.

Projekttr•ger: JFC Medienzentrum K"ln
(Jugend®lmclub K•ln e.V.)
Hansaring 84-86, 50670 K•ln
sd@jfc.info
Ansprechpartnerin: Dr. Eva B"rgermeister
 
Projektname: chorweiler.info - Implementierung 
und P¯ege des soziokulturellen Informations-
portals f#r Chorweiler
Projektzeitraum: 1.7.06 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Basierend auf dem lokalen Aktionsplan f"r Chorweiler, in 

dem die Isolation einzelner Gruppierungen sowie fehlende 
Vernetzung integrationsf•rdernder Institutionen als stadt-
teilbezogene Probleme ausgemacht worden waren, wurde 
vom JFC Medienzentrum K•ln in Kooperation mit dem 
JMD Chorweiler und zahlreichen weiteren Partnern das 
soziokulturelle Informationsportal chorweiler.info (vormals: 
chorweiler.net) inhaltlich und graphisch neu gestaltet. 
Um darauf aufbauend eine rege Nutzung der neuen Seite 
einleiten zu k•nnen, werden im Zeitraum Oktober 2006 bis 
M!rz 2007 gezielte Aktionen in gemeinn"tzigen und sozi-
alen Einrichtungen im Stadtbezirk Chorweiler durchgef"hrt.

Projekttr•ger:
Katholische Kirchengemeinde St Jo-
hannes in der Neuen Stadt
Kopenhagenerstr.5, 50765 K•ln
sozialbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektname: Nachbarschaftsarbeit
Projektzeitraum: 1.7.06 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Projekt baut auf die erfolgreiche Arbeit des Projektes 
Nachbarschaftshilfe der dritten F•rderphase auf. Die 
gewonnen Resultate werden genutzt um die Nachbar-
schaftsarbeit erfolgreich durchzuf"hren. Mit der Nachbar-
schaftshilfe in Form haushaltsnaher Dienstleistung wird 
Menschen, die Unterst"tzung brauchen, Hilfe vermittelt. 
Im Stadtteil und n!herer Umgebung wurde der Hilfebedarf 
bei !lteren Menschen, als auch der Bedarf nach Besch!fti-
gung recherchiert.

Projekttr•ger: 
Zug um Zug e.V. (Jobb"rse Chorweiler)
Mail!nder Passage 1, 50765 K•ln
dr.walter.schulz@zugumzug.org
Ansprechpartner: Herr Dr. Walter Schulz

Projektname:
COACHING IN DIE SELBST$NDIGKEIT
Projektzeitraum: 1.7.06 - 30.06.07
Projekttyp: Existenzgr"ndung
Insbesondere in einer Phase schwacher Konjunktur kann 
sich die Einrichtung einer Beratungsstelle f"r Existenzgr"n-
der als ein effektives, antizyklisches Steuerungsinstrument 
erweisen. Die  Besch!ftigungsf!higkeit der am Arbeits-
markt besonders benachteiligten Personengruppen (wie 
bspw. Migranten) kann dadurch positiv beein¯usst wer-
den. Das Projekt spricht in der ersten Linie gr"ndungswil-
lige Personen mit einem Migrationshintergrund an. Ferner 
werden Existenzgr"nder betreut, die bereits w!hrend der 
vorherigen F•rderphasen das Beratungsangebot wahrge-
nommen haben und ihre Existenz festigen m•chten.



Projekttr•ger: 
Caritasverband f!r die Stadt K"ln
Fachdienst f"r Integration und Migration
Stolzestrasse 1 a, 50674 K•ln
reinhard.smolkowski@caritas-koeln.de
Ansprechpartner: Peter Kr"cker

Projektname: Aufbau eines Netzwerkes f#r Russisch 
und Deutsch sprechende Menschen ab 50 in  
Chorweiler
Projektzeitraum: 1.7.06 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
F•rderung der Integration !lterer Russisch sprechender Men-
schen und des Spracherwerbs der !lteren Russisch sprechenden 
Menschen. Die aktive Gestaltung des %lterwerdens mit Gleich-
gesinnten und Selbstorganisation und Selbstbestimmung sowie 
die F•rderung von Engagement in sozialen Netzwerken und von 
b"rgerschaftlichem Engagement soll ebenfalls gest!rkt werden.

Projekttr•ger: Deutsch-T!rkischer Verein K"ln
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln
walburga.schuermann@dtvk.de
Ansprechpartnerin: Walburga Sch"rmann

Projektname: 
Aufbau und Durchf#hrung von Deutschf•rderung 
und St#tzunterricht f#r Sch#ler
Projektzeitraum: 1.01.07 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Organisation eines Angebotes von Deutschf•rderung, Hausauf-
gabenhilfe und Unterst"tzung beim #bergang von der Schule in 
den Beruf an der Henry-Ford-Realschule in enger Zusammenar-
beit mit Eltern und Lehrer/-innen. Zielgruppe: Schulverweigerer.

Projektname: Dokumentation der Projekte, der 
Netzwerkarbeit und Darstellung von Best Practices 
in Chorweiler
Projektzeitraum: 1.03.07 - 30 06 07
Projekttyp: Netzwerkbildung

Im F•rdergebiet Seeberg-Nord, Chorweiler-Mitte, Chorweiler-
Nord wurden insgesamt ca. 50 Mikroprojekte durch den 
Begleitausschuss genehmigt und im Anschluss durchgef"hrt. 
In diesem Projekt sollen die Projekte der vier F•rderphasen 
zusammenfassend dargestellt werden. Ein besonderer Fokus soll 
hierbei auf die Netzwerkarbeit gerichtet werden. Zudem sollen 
Ideen f"r eine Weiterf"hrung des Prozesses mit ausgew!hlten 
Akteuren aus dem Zielgebiet, gesammelt, beschrieben und dann 
insbesondere den Akteuren in Chorweiler zur Verf"gung gestellt 
werden. Dies soll auf der Internetseite www.Chorweiler.
info.  ver•ffentlicht werden, indem eine t"rkische Frauengruppe 
von 4 Frauen unter Anleitung quali®ziert wird, die Ergebnisse 
o.g. Ergebnisse selbstst!ndig in die og. Homepage einzup¯egen 
und somit mit dieser Websitetechnik vertraut gemacht wird um 
sp!ter z.B. f"r den Mikroprojekttr!ger DTVK Aktualisierungen der 
HomepageinfoÁs auf chorweiler.info vorzunehmen.

Projekttr•ger: Jugendzentrum K"ln gGmbH
Kinder-und Jugendeinrichtung Northside
Netzestraûe 4, 50765 K•ln
jz-chorweiler@jugendzentren-koeln.de
Ansprechpartnerin: Almut Gross

Projektname: Berufsvorbereitung f#r Jugendliche
Projektzeitraum: 1.01.07 - 30.06.07
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Die Zielgruppe unseres Angebotes bilden Jugendliche, "berwie-
gend mit Migrationshintergrund, im Alter zwischen 15 und 20 
Jahren. In der Einrichtung soll ein Beratungsangebot statt®nden. 
Besucher der Einrichtung, aber auch Jugendliche der umlie-
genden Schulen werden in das Projekt miteinbezogen. Themen 
dieser Beratung sind: Erstellen von Bewerbungsunterlagen, 
Akquise von Praktikums- und Ausbildungsstellen, Vorbereitung 
auf Vorstellungsgespr!che und Einstellungstests, Besuche 
von Institutionen im Stadtteil, damit die Jugendlichen weitere 
Ansprechpartner aus diesem Beratungsbereich kennen lernen, 
Vorstellung von f"r diese Zielgruppe realistischen Berufsbildern 
und Vermittlung von wichtigen Kompetenzen f"r das sp!tere 
Berufsleben (P"nktlichkeit, Zuverl!ssigkeit, etc.).

Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans f•r die 5. F€rderperiode:
Die Problemlagen sind seit dem 4. F•rderantrag bei allen drei genannten Aspekten (Ver!nderungen der Problemlagen, Konkre-
tisierung oder andere Gewichtung der Problemlagen, Darstellung der Ver!nderungen unter geschlechtsspezi®schen Aspekten) 
gr•ûtenteils unver!ndert geblieben. Die Ansiedlung der Mikroprojekte in den Problemfeldern best!tigen die Einsch!tzung der 
ersten vier Antr!ge. Der Anteil von langzeitarbeitslosen Migranten, insbesondere von jungen Erwachsenen und Jugendlichen 
im #bergang von Schule und Beruf ist weiterhin auf hohem Niveau. Arbeitspl!tze f"r diese Gruppen sind so gut wie nicht mehr 
vorhanden. Beratungsangebote und Quali®zierungsmaûnahmen laufen deshalb gr•ûtenteils ins Leere. Die sozialen Spannungen 
und Gewalteskalationen, insbesondere zwischen russischen/Sp!taussiedler Jugendlichen und t"rkischen Jugendlichen in Chor-
weiler-Nord stabilisieren sich zunehmend. Das !uûere Erscheinungsbild des Stadtteils hat sich dieser negativen Entwicklung be-
reits seit l!ngerem angepasst. Die Ressourcen der lokalen Vernetzungsstrukturen in Chorweiler-Nord sind durch das Programm 
unterst"tzt und z.T. neugegr"ndet worden, jedoch weiterhin nicht ausreichend. 
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Mikroprojekte der f#nften F•rderphase  
01.07.2007 ± 30.06.2008

Projekttr•ger: 

Jugendcaf$ Chorweiler e.V.

Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg

Projektzeitraum: 15.04.08 - 15.06.08
Projekttyp: Netzwerkbildung

Im Jahr 2005 lag in K•ln der Anteil arbeitsloser junger 
Menschen unter 25 Jahren bei durchschnittlich 17,5 
&. Um diesen Missstand zu !ndern, bildete sich auf 
Grundlage eines Ratsbeschlusses der Stadt K•ln die 
¹U 25-Konferenzª. Vertreter/Innen der Stadt K•ln und 
freier Tr!ger aus den Bereichen Schule, Weiterbildung, 
Jugend, Soziales und der Arge haben den Auftrag 
Handlungsstrategien zu entwickeln, die die Erh•hung 
der Einstiegschancen von jungen Menschen 
zum Ziel hat. Dabei soll das F•rdersystem 
wirkungsorientierter weiterentwickelt 
werden und sich intensiver am Bedarf der 
Jugendlichen orientieren. Im Zielgebiet 
Chorweiler leben Jugendliche und junge 
Erwachsene, die in ihrem Zugang zu Aus-
bildung und Arbeit nur unzureichend oder 
durch bestehende Angebote nicht erreicht 
werden. Andere Jugendliche im Zielgebiet 
haben, trotz gleicher oder !hnlicher sozialer 
Bedingungen, den Weg zur Ausbildung 
erfolgreich hinter sich gebracht. Es besteht 
die Frage, wodurch Erfolg und Misserfolg 
beg"nstigt wurden und werden. Diese 
Situation soll durch die Erhebung weicher 
Daten untersucht werden, um die Grundla-
ge zur Weiterentwicklung notwendiger und 
passgenauer Angebote zu schaffen. Mittels 
eines Films sollen Jugendliche und junge 
Erwachsene, die den #bergang Schule-Beruf 
(erfolgreich oder nicht erfolgreich) hinter 
sich haben, zu Wort kommen und ihre 
Erfahrungen mitteilen. Fragestellungen sind 
dabei: Welche Schwierigkeiten traten auf 

dem Weg in den Beruf auf, wann und wie !uûerten sie 
sich? Was trug zum erfolgreichen, bzw. nicht erfolg-
reichen Weg in den Beruf bei? Umsetzung: Es konnte 
ein Filmemacher gewonnen werden, der bereits durch 
verschiedene Filmprojekte mit •rtlichen Einrichtungen 
im Zielgebiet bekannt ist. In einem Team mit ihm und 
allen beteiligten Einrichtungen wurde das Konzept 
entwickelt. Die Einrichtungen sichern den Zugang zur 
Zielgruppe, die durch Interviews oder andere Formen 
wie z.B. Hip Hop "ber ihre Erfahrungen berichtet.
Der Film soll in der Juni 2008 - Sitzung der Steue-
rungsgruppe der U 25 Konferenz gezeigt werden und 
bef•rdert somit die Erfahrungen der Zielgruppe in den 
Gesamtprozess und erm•glicht damit die Entwicklung 
bedarfsorientierter Handlungsstrategien.

Projekt 

Beteiligung von ¹Jugendlichen und jungen  
Erwachseneª an der U 25-Konferenz Chorweiler



Projekttr•ger: Kath. Kirchengemeinde 
St Johannes in der Neuen Stadt
Kopenhagenerstr.5, 50765 K•ln
sozialbuero@st-johannes-chorweiler.de
Ansprechpartner: Markus Hoitz

Projektname:
¹ChorweilerARTª - Stadtteilkultur f#r arbeitslose 
K#nstler/-innen
Projektzeitraum: 
01.09.07 - 31.05.08
Projekttyp: 
Beru¯iche Eingliederung
Zielgruppe: Unterst"tzung f"r 
arbeitslose K"nstler/-innen beson-
ders auch mit Migrationshintergrund 
aus Chorweiler und Netzwerkarbeit 
Kunstschaffenden Ziel: Fortf"hrung 
des K"nstlernetzwerkes, Etablierung 
von dauerhaften Strukturen f"r und 
von K"nstler/-innen in Chorweiler und 
Etablierung der Online-Datenbank.
Insbesondere die Vernetzung der 
Kulturschaffenden soll dazu f"hren, 
selbst ®nanzierte Projekte zu entwi-
ckeln.
-  Kunstmarkt im Groûen Saal des 
B"rgerzentrums Chorweiler am 
18.11.2007

-  Kunstkaufhaus Siegburg mit 
ChorweilerART-K"nstler/-innen vom 
29.11. bis 02.12.2007

Projektname: Ideenwerkstatt: 
Entwicklung von Gesch"fts-
feldern f#r den Aufbau eines  
sozialen Betriebes
Projektzeitraum: 15.11.07 - 
31.05.08
Projekttyp: Netzwerkbildung
Ziel ist die Gr"ndung eines sozialen Betriebes in K•ln 
Chorweiler. Die Ideen gehen vom Secondhandkaufhaus bis 
zu haushaltsnahen Dienstleistungen. Der Betrieb soll die wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle Infrastruktur f"r Menschen, 
die von Armut bedroht sind verbessern und Arbeitspl!tze 
schaffen. Dabei sollen Ressourcen aus umliegenden Stadttei-
len einbezogen werden.

Projekttr•ger: FIZ e.V.
Interkulturelles Zentrum der Stadt K•ln
Riphahnstr. 9, 50769 K•ln
oekni@gmx.de
Ansprechpartnerin: Ute Gau

Projektname: Zu Hause in K•ln
Projektzeitraum: 01.09.07 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Projekt ¹Zu Hause in K•lnª richtet sich an Jugendliche aus 
Seeberg und soll durch die Vermittlung von Grundlagenkennt-
nissen dazu beitragen, dass sich junge Zuwanderer in K•ln mehr 
zu Hause f"hlen. Es soll ihre pers•nlichen Zukunftsaussichten 
in Ausbildung und Beruf erweitern und ihre Integrationsbe-
reitschaft verst!rken. Durch die Erweiterung des pers•nlichen 
Handlungsspielraumes und die St!rkung des Selbstbewusstseins 
wird auch Toleranz und Demokratie gef•rdert.

Projektname:
Zu Hause im Netz ± Ausbildung von Multiplika-
toren zur Begleitung eines selbstverwalteten
Internetcaf%s
Projektzeitraum: 01.01.08 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Frauen mit Migrationshintergrund haben h!u®g keinen Um-
gang mit Computern erlernt und haben damit keinen Zugang 
zum Internet. Dieses Medium, das Zug!nge zur Berufst!tig-
keit f•rdert bzw. erh•ht steht hiermit diesen Frauen nicht zur 
Verf"gung. Der FIZ e.V. schafft mit diesem Projekt den Rah-
men, um der Zielgruppe den Zugang zu modernen Kommuni-
kationsmedien zu erm•glichen und diese in den Prozess der
Arbeitsmarktorientierung zu integrieren, so dass Zug!nge zur 
Berufst!tigkeit erh•ht und gef•rdert werden.

¹ChorweilerARTª - Kunstmarkt
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Projekttr•ger: Deutsch-T!rkischer Verein 
K"ln
Florenzer Str. 20, 50765 K•ln
walburga.schuermann@dtvk.de
Ansprechpartnerin: Walburga Sch"rmann

Projektname: 
¹Was macht mich schwach - was gibt mir 
Kraft?ª
Ein Theaterprojekt f"r Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte
Projektzeitraum: 01.01.08 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Viele Frauen mit Zuwanderungsgeschichte bringen viel 
Zeit und Elan auf um in Integrationskursen Deutsch zu 
lernen. Oft ist jedoch die H"rde, das Erlernte im Alltag 
anzuwenden noch sehr groû. Innerhalb eines interak-
tiven Prozesses wird mit den Frauen aus Chorweiler 
nach Situationen gesucht, in denen sie Kontakt mit 
Deutschen aufnehmen oder auch die kleinen H"rden 
des Alltags "berwinden k•nnen: beim Einkaufen, im 
Kindergarten oder beim Zahnarzt. In improvisierten 
Szenen probieren die Frauen aus, den Alltag zu meis-
tern - auf Deutsch. Sie ®nden dabei heraus, was ihnen 
dabei hilft, unterst"tzen sich gegenseitig und erfahren 
Best!tigung.

Projektname: Kultursensible Elternarbeit - In 
der Schule mit der Schule
Projektzeitraum: 01.01.08 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung

Viele Eltern von Migranten f"hlen sich vom Leben ihrer 
Kinder in deutschen Institutionen ausgeschlossen und 
®nden aus vielf!ltigen Gr"nden keinen Zugang dazu. 
Dies verhindert eine gezielte mit allen abgestimmte 
F•rderung zum Nachteil der Kinder. Genau an  die-
sem Punkt setzt das Vorhaben des DTVK e.V. an. Die 
ganzheitliche Einbeziehung des famili!ren Hinter-
grundes und die gezielte Einbeziehung der Eltern in die 
Schullaufbahn ihrer Kinder von Beginn der Schulzeit an 
soll mit Familien in K•ln Chorweiler, die aus der T"rkei 
eingewandert sind, erprobt werden.

Projekttr•ger: Jugendzentren K"ln gGmbH
Kinder-und Jugendeinrichtung Northside
Netzestraûe 4, 50765 K•ln
jz-chorweiler@jugendzentren-koeln.de
Ansprechpartnerin: Almut Gross

Projektname: Migration in Chorweiler. Quali®-
zierung durch Entwicklung 
einer Ausstellung und eines Videoprojekts
Projektzeitraum: 15.11.07 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Ziel des Projektes ist die Quali®zierung von Jugendlichen 
mit Migrationshintergrund im Alter von 14-20 Jahren 
aus Chorweiler. Geplant ist zun!chst die Aktivierung 
und Vernetzung von sozialem und kulturellem Kapital 
durch Recherche und Erstellung einer Ausstellung und 
einer Videoproduktion "ber die Migrationsgeschichte 
von Jugendlichen bzw. ihren Eltern und Groûeltern in 
Chorweiler. Hierbei sollen Migrationsbiographien und 
die Erinnerung an die Migration dokumentiert und 
f"r die $ffentlichkeit zug!nglich gemacht werden. Die 
Videoproduktion soll Teil der Ausstellung sein. Durch die 
Auseinandersetzung mit der eigenen Geschichte sollen 
das Selbstverst!ndnis und die interkulturelle Kompetenz 
der Jugendlichen gest!rkt werden.



Projekttr•ger: Conaction e.V.
Baudriplatz 15, 50733 K•ln
peter.franke@conaction-koeln.de
Ansprechpartner: Hans van Ooyen

Projektname: Umsetzung und Etablierung einer 
Praxisstation als ¹Work @ Schoolª Projekt an der 
Gustav-Heinemann-Hauptschule
Projektzeitraum: 15.09.07 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Zwei fachlich versierte Lehrkr!fte der Gustav-Heinemann-
Hauptschule werden in Kooperation mit der
Baugewerksinnung K•ln und einem Bauunternehmen im 
Einzugsbereich der Schule eine Sch"lergruppe sozial be-
nachteiligter Jugendlicher mit Migrationshintergrund in 
handwerklicher Grundbildung unterweisen. Geplant ist die 
Durchf"hrung der Praxisstation ¹Herstellen von Bauk•rpern 
aus Steinenª, die auf einem anerkannten Quali®zierungsbau-
stein basiert. Im Rahmen dieser Maûnahme werden die Sch"-
lerinnen und Sch"ler ein Projekt entwerfen und umsetzen. 
Dabei wird versucht Auszubildende des bezogenen Berufes in 
die Projektarbeit zu integrieren.

Projekttr•ger: Jugendcaf$ Chorweiler e.V.
Pariser Platz 32, 50765 K•ln
jugendcafe-chorweiler@web.de
Ansprechpartnerin: Eva Wittenberg

Projektname: Begleitung / Unterst#tzung im !ber-
gang Schule-Beruf der Abgangs- /BUS-Klassenª 
der Gustav-Heinemann-Hauptschule
Projektzeitraum: 15.10.07 - 30.06.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Projekt soll die schulischen Maûnahmen im Bereich 
Berufsorientierung/-®ndung  erg!nzen, die besonders benach-
teiligte Sch"ler/innen motivierend ber!t und unterst"tzt  und 
ihren Werdegang "ber den Abgang hinaus verfolgt, um eine 
erfolgreiche Berufseingliederung voranzutreiben. das Projekt 
dient so auch der Nachsorge der Schulabg!nger/innen und 

verhindert  ein Verlorengehen. Sch"ler/-innen der 9./10. 
Klasse werden in enger Zusammenarbeit mit den Lehrern 
und dem Schulsozialarbeiter bei der Berufswahlorientierung 
und im Bewerbungsverfahren (Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen, Vorbereitung auf Einstellungstests und Vorstel-
lungsgespr!che u.!hnl.) unterst"tzt. Mit dem Projekt wird der 
Projektmitarbeiter im Seeberger Treff f"r ¹Schule und Berufª 
beauftragt, der an einem festen Tag eine mehrst"ndige 
Sprechstunde w!hrend der Schulzeit in der Hauptschule an-
bietet, so dass die Sch"ler/innen niederschwellig die Beratung 
aufsuchen und wahrnehmen k•nnen.

Projekttr•ger: parea gGmbH
Bismarckstr. 34, 48268 Greven
lenk_parea@web.de
Ansprechpartnerin: Doris Lenk

Projektname: 
Internationaler Garten K•ln Chorweiler
Projektzeitraum: 15.11.07 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Das Projekt richtet sich nationalit!ten"bergreifend an Mieter 
der Florenzer Str. 32 sowie Bewohner des Quartiers. Quali-
®zierung im Bereich der Landschaftsp¯ege: Die Bewohner 
werden gemeinschaftlich, ehrenamtlich einen Garten anlegen 
und Gartenbau betreiben, Bildungsveranstaltungen organi-
sieren und handwerkliche Eigenarbeit verrichten. Das Projekt 
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setzt auf Eigeninitiative und Selbst!ndigkeit und nutzt 
das L•sungspotenzial von Selbstorganisation und 
Selbsthilfe. Es bietet Migranten Quali®zierungsm•g-
lichkeiten, die an ihren brachliegenden Kompetenzen 
ansetzen. Beim gemeinsamen •kologischen Gartenbau, 
der auch Kinder- und Schulprojekte vorsieht, erfolgt ein 
Austausch von vorhandenem Wissen.

Projekttr•ger: PHOENIX-K"ln e.V.
Kultur- und Integrationszentrum, 
Dechenstraûe 20, 50825 K•ln
info@phoenix-cologne.com
Ansprechpartner: Viktor Ostrowski

Projektname:
Elternprojekt ¹ Gemeinsam f#r die Zukunft 
unserer Kinderª
Projektzeitraum: 15.10.07 - 31.05.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung

Der Tr!ger PHOENIX-K•ln e.V. m•chte umfassende 
Integrationshilfe f"r russischsprachige MigrantInnen 
leisten. Dabei liegt einer der Schwerpunkte auf dem 
Projekt Elternarbeit. Dazu wird ein breites und wirk-
sames Angebot an Eltern- und Familienbildung entwi-

ckelt, das sich prim!r an russischsprachige Eltern richtet 
und deren Interkulturalit!t ber"cksichtigt. Ziel dabei ist, 
Eltern zu erreichen, die Probleme in
ihrer Familie haben.
1. Gr"ndung einer ehrenamtlichen Elterninitiative mit 
ca. 15 bis 20 Teilnehmenden, die sich einmal w•chent-
lich trifft, um ihre aktuellen Probleme zu besprechen 
und daraus verschiedene Arbeitsrichtungen/ Themen-
felder zu entwickeln.
2. Elternbildungsseminare, die von verschiedenen 
Dozenten/Fachkr!ften zu verschiedenen
Themen des Schulsystems abgehalten werden.
Langfristiges Ziel ist der Aufbau eines Bundes russisch-
sprachiger Elternvereine in ganz K•ln. Der Grundstein 
zu diesem lokalen Zusammenschluss wird in Chorweiler 
gelegt.

Sonderprojekt  Schule 
Projekttr•ger: Gustav-Heinemann-Haupt-
schule
Karl-Marx-Allee 3, 50769 K•ln
183854@schule.nrw.de
Ansprechpartner: Herr Ulrich Vogel

Projektname: ¹1000 Seiten in 150 Tagenª Ein 
Lesetraining f#r alle 5. Kl"ssler
Projektzeitraum: 01.01.08 - 30.06.08
Projekttyp: Beru¯iche Eingliederung
Im Rahmen der F•rderung der Ausbildungsreife (Kl. 
5-10) soll die Lesef!higkeit und das Textverst!ndnis 
gef•rdert werden. Das Lesetraining unter nicht-schu-
lischen Bedingungen soll die Motivation zum Lesen 
erh•hen, das Interesse steigern und damit die Berufs-
wahlf!higkeit f•rdern. Die Eltern werden mit einbe-
zogen, beteiligt und werden damit sensibilisiert, ihre 
Kinder mehr zu f•rdern. 

Die F!rderperioden - Ergebnisse der Befragung Chorw eiler



Ergebnisse

Zum Ende der 4. F•rderphase des Programms wurden sechs Fachkr!fte aus sechs verschiedenen Einrichtungen zu acht Mikropro-
jekten in Chorweiler interviewt, um eine Einsch!tzung zu den Wirkungen zu geben, die das Programm f"r die Tr!ger und auf Stadt-
teilebene erzielt hat und eine allgemeine Bewertung vorzunehmen. F"r die Auswahl der Interviewpersonen wurden Fachkr!fte von 
Mikroprojekten verschiedener Tr!ger, Zielgruppen, methodischer Ans!tze, Projekttypen und Zielsetzungen ber"cksichtigt.

Zielerreichung auf der Projektebene

Die Ziele in den f"r die Befragung ausgew!hlten Mikroprojekten wurden alle erreicht. Teilweise wurden angestrebten Zielgr•ûen, 
zum Beispiel Teilnehmerzahlen, sogar "bertroffen.
Die benannten Hauptziele waren die Durchf"hrung einer Zukunftskonferenz, eine B"rgerbefragung, der Aufbau eines Netzwerks f"r 
Nachbarschaftsarbeit, Hartz-IV-Empf!nger/innen kostenlos gute Bewerbungsfotos zur Verf"gung stellen, Unterst"tzung von Exis-
tenzgr"ndungen, der Aufbau der Internetseite Chorweiler.info, der Aufbau einer  Stadtteilband sowie die Vermittlung in Ausbildung, 
Arbeit und Praktikum.

Wirkung und Nachhaltigkeit der Mikroprojekte 

Mehrere Fachkr!fte betonen die gute Auûenwirkung f"r Tr!ger und Einrichtungen durch die Mikroprojekte. So sei die Einrichtung 
bekannter geworden und das Spektrum der Zielgruppe habe sich erweitert. Einige Einrichtungen haben Nachfolge- oder Aufbaupro-
jekte in weiteren F•rderphasen durchgef"hrt, das Projekt ¹Nachbarschaftsarbeitª wird auch ohne Programm-Mittel weitergef"hrt.
Die Zukunftskonferenz hat erstmalig erm•glicht, Themen des Stadtteils fach"bergreifend mit groûer Beteiligung zu bearbeiten sowie 
gemeinsame Schwerpunkte, Handlungs- und L•sungsstrategien zu entwickeln. Die Umsetzung   erfolgte in drei Arbeitsgruppen, von 
denen zwei immer noch bestehen. Zwei gr•ûere •ffentliche Veranstaltungen folgten. Dieses Modell hat sich in Chorweiler damit als 
zuk"nftig bedeutende Ressource erwiesen. Der durch die Zukunftskonferenz im Stadtteil angestoûene Prozess ist weiter lebendig 
und es wird weiter daran gearbeitet.
Die B"rgerbefragung hat gezeigt, dass sich Bewohner/innen weniger gern um problematische Aspekte und Schwachpunkte k"m-
mern, sondern sich lieber f"r das engagieren, was sie gerne tun. Die Ergebnisse der B"rgerbeteiligung sind Gegenstand der fach-
lichen Diskussion in Chorweiler und Thema der n!chsten Zukunftskonferenz.
Die Stadtteilband besteht weiterhin, der Leiter wird nun aus Spendenmitteln ®nanziert. Als Wirkung wird hier benannt, dass ein 
Bewusstsein entstanden ist, etwas f"r den Stadtteil zu tun.
Auch die Internetseite Chorweiler.info ist weiterhin existent und wird weiter gep¯egt. Die beiden Stadtteile H•henberg-Vingst und 
Ehrenfeld haben das Konzept der Internetseite f"r sich "bernommen.
Die befragten Fachkr!fte beschreiben auch individuelle Wirkungen f"r die jeweiligen Projektteilnehmer/innen. Existenzgr"nder/innen 
pro®tieren durch die Gr"ndung, aber auch durch einen Zugewinn an Kenntnissen. Personen, die durch ein Mikroprojekt eine Besch!f-
tigung gefunden haben, erleben vor allem eine St!rkung des Selbstwertgef"hls.
Die Fachkr!fte betonen, dass es oftmals schwierig ist, ohne weitere ®nanzielle F•rderungen die Projekte in irgendeiner Form weiter-
zuf"hren. So k•nnen entstandene Ergebnisse und Wirkungen auch wieder verloren gehen.

Vernetzung durch ¹Lokales Kapital f!r Soziale Zweckeª

In Chorweiler gab es bereits vor Programmbeginn gute Vernetzungsstrukturen auf der Ebene der professionell t!tigen Tr!ger und 
Einrichtungen. Alle Befragten sind sich einig, dass einige Projekte, insbesondere die Zukunftskonferenz, zu einem weiteren Ausbau 
der Vernetzung in Chorweiler beigetragen haben. So wurden beispielsweise Ehrenamtliche aus Vereinen oder andere Bereiche wie 
Sport integriert, aber auch Privatpersonen einbezogen und damit b"rgerschaftliches Engagement gef•rdert. Einer der Befragten 
erkl!rt, dass die Tr!ger der Jugendhilfe enger zusammenger"ckt sind. So sei mehr Transparenz entstanden und Hemmschwellen 
wurden abgebaut.
Auch der Begleitausschuss hat zu neuen Vernetzungen gef"hrt. Viele Beteiligte unterschiedlicher Bereiche haben gemeinsam Bedarfe 
und Schwerpunkte f"r den Stadtteil formuliert. Neue Kontakte wurden geschaffen und engere Kooperationen sind entstanden, die 
auch "ber das Programm hinaus bestehen.
Eine Fachkraft, die nicht in Chorweiler ans!ssig ist, betont die Bedeutung der Zielgebietskonferenz f"r den Aufbau von Vernetzungen 
und lobt die gute und angenehme Kommunikation im Stadtteil.
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Erzielte Wirkungen und Effekte

Nach Meinung der Befragten hat das Prograsmm in Chorweiler in verschiedenen Bereichen zu einem neuen Denken, aber 
auch zu neuen Entwicklungen und Angeboten gef"hrt. So ist eine Besch!ftigung mit dem Bedarf vor Ort entstanden und 
es gab die M•glichkeit Neues auszuprobieren und zu realisieren. Dazu geh•rt auch, neue Menschen und Gruppen zu 
beteiligen. Ein Befragter betont die Erfahrung, auch mit wenig Geld Neues initiieren zu k•nnen. Die Besch!ftigungsf•r-
derung h!tte es ohne ¹Lokales Kapital f"r soziale Zweckeª wahrscheinlich nicht gegeben. Betont wird auch das b"rger-
schaftliche Engagement, das gef•rdert wurde. Nach Meinung einer Fachkraft zeigt das Programm, dass es Alternativen 
zum ¹normalenª Arbeitsleben geben muss. ¹Lokales Kapital f"r soziale Zweckeª mobilisiert Menschen und gibt ihnen 
zumindest zeitweilig Mut und Sinnhaftigkeit.
Tr!ger, Einrichtungen und Menschen im Stadtteil, die sich sonst nicht begegnet sind, treffen sich und lernen sich (besser) 
kennen.
Eine Fachkraft bedauert, dass ihr durch das Programm entstandene Wirkungen nicht deutlich wurden. Sie ®ndet, man 
h!tte das st!rker nach auûen darstellen und f"r die Erfolge werben sollen.

Nachhaltigkeit

Die Ergebnissicherung der gef•rderten Projekte in Chorweiler wird sowohl "ber den Begleitausschuss als auch die Koor-
dinationsstelle im Stadtteil sichergestellt.
Bez"glich der Vernetzung und Kooperationen gibt es die Einsch!tzung, dass diese tragf!hig sind und bestehen bleiben 
werden. Auch wurden Entwicklungen angestoûen, die nachhaltig wirken. Dennoch weisen einige Fachkr!fte darauf hin, 
dass weiteres Engagement im Stadtteil gefordert ist, sowohl von Tr!gern als auch von Bewohner/innen.
Eine Fortf"hrung der Projekte als Weiterf"hrung oder Neuau¯age wird vielfach ± trotz hohem Bedarf ± als schwierig und 
nicht gesichert bezeichnet, da die Folge®nanzierung fehlt. Dadurch ist letztendlich auch die Nachhaltigkeit der Projekter-
gebnisse nicht in allen F!llen gesichert. Zwei Befragte verweisen auf die M•glichkeit, die Angebote durch ehrenamtliche 
Unterst"tzung fortbestehen zu lassen, weisen aber darauf hin, dass auch das Ehrenamt begleitet werden muss. Ein suk-
zessives Einstellen der F•rderung mit geringer werdenden F•rderanteilen w!re aus Sicht eines Befragten besser.
Auch die kurze Laufzeit wird als problematisch f"r die Nachhaltigkeit der Mikroprojekte gesehen. Oft sei es nicht m•g-
lich, in einem Jahr Angebote und Neuerungen zu etablieren. Auch f"r eine aktive, umfassende B"rgerbeteiligung ist der 
Zeitraum von einem Jahr zu knapp. Ein Befragter ist der Ansicht, dass die Nachhaltigkeit direkt in der Projektkonzeption 
mit angelegt und ber"cksichtigt sein m"sste. So k•nnten Projekte auch "ber einen kurzfristigen Zeitraum hinaus nach-
haltige Wirkungen entfalten.

Kritische Aspekte am Programm ¹Lokales Kapital f!r soziale Zweckeª 

Kritik wird am Verfahren zur Bewilligung und Dokumentation von Mikroprojekten ge"bt. Der Aufwand wird f"r den ge-
ringen Ertrag als zu hoch bewertet. Das Verfahren sei insbesondere f"r Nicht-Professionelle nicht zu bew!ltigen. 
Das Konzept wird als zu praxisfern kritisiert. Es orientiere sich nicht an den Lebenswirklichkeiten der Zielgruppen und 
den Gegebenheiten und M•glichkeiten in den Zielgebieten. Der Zuschnitt des Programms auf Besch!ftigungsf•rderung 
wird als zu einseitig und einengend kritisiert. Andere Impulse seien dadurch ausgeschlossen oder F•rderantr!ge w"rden 
stark ¹verbogenª. Ein Befragter ®ndet das praktizierte ¹Gieûkannenprinzipª nicht hilfreich.
Einer der Fachkr!fte bedauert den ¹Tr!geregoismusª. Aus seiner Sicht haben einige Tr!ger das Programm f"r sich ge-
nutzt und dabei weniger den Stadtteil und das ¹Gemeinsameª im Blick gehabt. Ein Befragter merkt an, dass oftmals 
¹Projekt-Hoppingª betrieben w"rde, um Personal abzusichern.
Die durch das Programm geforderte Nachhaltigkeit wird von einigen Fachkr!ften als fraglich bezeichnet. Gr"nde sind die 
fehlende Langfristigkeit der Projekte sowie die ungen"gende Planungssicherheit f"r die Tr!ger. Aber auch Ehrenamtler, 
die Projekte weiterf"hren k•nnten, seien nicht vorhanden.
F"r Nachfolge- und Anschlussprojekte wird die lange Phase zwischen den F•rderperioden von Juli bis September als 
kritisch gesehen, da die Zielgruppe "ber diese Zeit unversorgt ist und teilweise verloren geht, aber auch der Bekannt-
heitsgrad des Projekts leidet.

Positive Aspekte des Programms

Die Idee, die hinter dem Programm steht, wird von einigen Fachkr!ften als grunds!tzlich gut und richtig bewertet. Positiv 
hervorgehoben wird vor allem, dass ¹Lokales Kapital f"r soziale Zweckeª die M•glichkeit bietet, Neues auszuprobieren 



und zu initiieren. In Chorweiler seien gute Projekte entstanden. ¹Danke an Lokales Kapital f!r soziale Zwecke ª, sagt einer 
der Befragten.
Gelobt wird die M•glichkeit, die F•rdermittel innerhalb des Stadtteils durch die Tr!ger, Einrichtungen und andere Interessierte zu 
vergeben. Durch die Mittelvergabe im Begleitausschuss, konnten auch die Einrichtungen, Institutionen und Bewohner/innen Ein¯uss 
nehmen. Dadurch wurde Beteiligung, b"rgerschaftliches Engagement und weitere Vernetzung im Stadtteil erm•glicht. 
Im Gegensatz zur Mehrheit der Befragten bewertet eine Fachkraft das Verfahren explizit als sehr einfach.
Auch die Unterst"tzung durch die Koordinationsstelle im Stadtteil wird gelobt, die das Verfahren gut begleitet und damit vereinfacht 
hat.

Fazit der f#nfj"hrigen Projektlaufzeit

¹Lokales Kapital f"r soziale Zweckeª hat f"r die Bewohner/innen und professionell T!tigen im Zielgebiet Chorweiler viel bewegt. Die 
durchgef"hrten Projekte schufen zus!tzliche vielf!ltige M•glichkeiten, die Bewohner/innen, dabei haupts!chlich Jugendliche, auf 
ihrem beru¯ichen Weg zu begleiten und zu unterst"tzen. Auf die individuellen Lebenssituationen der Teilnehmer konnten passgenaue 
Projekte entwickelt werden, die Anst•ûe und Wissen vermittelten, Selbsterfahrung, individuelle St!rkung und die Entwicklung be-
ru¯icher Perspektiven erm•glichten. F"r die professionell T!tigen hat das Programm M•glichkeiten geschaffen, innerhalb ihres T!-
tigkeitsfeldes Projektideen zur Unterst"tzung der Menschen umzusetzen. Die durch Projekte aufgebauten Netzwerke erm•glichen 
Strukturen, um beru¯iche soziale und besch!ftigungswirksame Potenziale in Chorweiler zu aktivieren. Durch die Beendigung des 
Programms fallen nun Projekt®nanzierungen und damit zus!tzliche notwendige Ressourcen weg. Das Thema Besch!ftigung und 
Entwicklung beru¯icher Perspektiven ist weiterhin brisant - der Bedarf an wohnortnahen individuellen Angeboten ungebrochen.



¹Lokales Kapital f#r soziale Zweckeª in Zahlen

Die Mikroprojekttr#ger

Die Tr!ger der Mikroprojekte waren in der "berwiegenden Zahl Vereine und Kirchengemeinden. Betriebe und Schulen 
waren nur gering repr!sentiert.

Mikroprojekttr"ger 
1. - 5. F•rderphase

   Vereine

   Kirchengemeinden

   Betriebe

   Schulen

   Sonstige

¹Lokales Kapital f#r soziale Zweckeª  in Zahlen

Insgesamt wurden im Zielgebiet Chorweiler 55 Projekte gef•rdert und durchgef"hrt. 
Die Mehrzahl der Projekte entsprach dem Projekttyp ¹ Beru¯iche Eingliederung und Existenzgr"ndungª, die restlichen 
10 dem Projekttyp ¹Netzwerkbildungª.
2182 Personen haben an den Projekten des Zielgebietes teilgenommen, von diesen waren 49 & Jugendliche unter 25 
Jahre. Mit einem Anteil von 45 & waren M!dchen und Frauen vertreten.  

Anzahl der  
gef•rderten Mikroprojekte 
1. - 5. F•rderphase

   2003 - 2004

   2004 - 2005

   2005 - 2006

   2006 - 2007

   2007 - 2008

   gesamt
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Die Zusammensetzung des Begleitausschusses.

Der Begleitausschuss des Zielgebietes Chorweiler setzte sich vorwiegend aus VertreterInnen der Vereine, Kirchengemeinden, !mter und 
freien Tr•ger zusammen. Die Beteiligung der Wohnbev€lkerung des Zielgebietes gelang mit der kontinuierlichen Mitarbeit von drei Bewoh-
nerInnen.

Die Zusammensetzung des Begleitausschusses 
1. - 5. F•rderphase

    Freie Tr"ger und Wohlfahrtsverb"nde

   $mter

   Vereine und Kirchengemeinden

   Bewohner des F•rdergebietes

   Unternehmen und Verb"nde

   Zielgruppenvertreter

   Sonstige



Das Zielgebiet Chorweiler


